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Act aditional nr. VII/SP/SAL/TM06/15/09.12.2024
pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 114/2017 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat in unitatile sanitare si
ale art. 34 alin.(5) din OUG a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene in
domeniul sanatatii

L. Partile contractante
Casa de asigurari de sanatate Timis, cu sediul in municipiul/orasul Timisoara, str. Corbului,
nr. 4, judeful/sectorul Timis, telefon 0256/201772, fax 0256/492115, reprezentatd prin
Director general Prof.Univ.Dr. Victor Dumitrascu,

Si

Institutul de Boli Cardiovasculare, cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr.13 A,
telefon: fix/mobil /fax 0256/207355, e-mail office@cardiologie.ro, reprezentatd prin
Dr.Tudor Constantin Luca,

=II.Obiectul contractului

=Art. 1

Obiectul prezentului act aditional il constituie acordarea sumelor pentru punerea in aplicare a
prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2017 precum si ale art.34, alin (4) si (6) din
OUG nr.114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare privind reglementarea unor
mdsuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat in unitdfile sanitare, conform Ordinului
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nafionale de Asigurdri de Sanitate nr.
78/14/2018 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor misuri fiscal-
bugetare pentru personalul incadrat in unititile sanitare.

I1I. Modificarea contractului

Art. 2

Partile contractante, de comun acord modifica contractul de furnizare de servicii medicale
spitalicesti dupa cum urmeaza:

La art. 5, se adauga alin (2) care va avea urmatorul continut;

(2) Sumele necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor art.38, alin (4) din Legea-cadru
nr 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 34, alin (4) si (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabilesc si se solicita distinct de catre unitatile sanitare publice si unitatile sanitare care au
ca asociat unic unitatile administrativ-teritoriale.

La capitolul V, Modalitdti de platd, art.6, alin.(1), se modifica dupa cum urmeaza:

% Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
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Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020.

Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38 alin. 4*3 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completdrile ulterioare)

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(3), 4°1 si 42
din OUG nr.130/2021 cu modificarile gi completarile ulterioare, reprezentand majorarea cu
1/4 din diferenta dintre salariul de baza previzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile
si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 gi cel din luna decembrie 2021.

Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38 alin. 44 din din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare)

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, alin.(1), din OUG
nr,168/2022 cu modificérile §i completirile ulterioare, reprezentand majorearea, incepand cu
data de 1 ianuarie, cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, a cuantumului
brut al salariilor de bazé/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunard de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice, fird a se depisi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de QUG nr.115/2023 cu
modificdrile si completarile ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin
0UG19/2024)

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de artl, din QUG
nr.19/2024 cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Valoarea contractatd pentru realizarea obiectului contractului, potrivit art. 38 alin. (3) lit. g)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 114/2017, transferuri din bugetul fondului national unic de asigurari

sociale de sanatate catre unitatiile sanitare pentru acoperirea cresterilor pentru anul 2024 este de
34.632.641,00 lei din care:

1.

2.

Art38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare_26.490.186,00 lei

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare_763.950,00 lei

. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea

nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020_763.950,00 lei







9.

Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38 alin. 43 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare) 78.120,00 lei

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(3), 4*1 si 42
din OUG nr.130/2021 cu modificarile si completdrile ulterioare, reprezentand majorarea cu
1/4 din diferenta dintre salariul de baza previzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021 _559.745,00 lei
Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art.38 ali559.n. 424 din
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare) 41.409,00 lei
Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(1), din OUG
nr.168/2022 cu modificérile si completirile ulterioare, reprezentand majorearea, incepind cu
data de 1 ianuarie, cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, a cuantumului
brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, fard a se depdsi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile §i completarile ulterioare. 537.950, 00 lei.

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de OUG nr.115/2023 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin
OUG19/2024) 1.044.088,00 lei

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de artl, din QUG
nr.19/2024 cu modificarile si completarile ulterioare_4.353.243,00 lei

Repartizarea sumelor pe luni este detaliata in Anexa

Art.3 Celelalte articole raman neschimbate.

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE FURNIZOR DE SERVICII MEDICALE
Director general, Manager,

Prof. Univ.Dr. Victor Dumitrascu Conf. Dr.Tudor Constantin Luca
Director executiv al Directiei economice, Director medical,

Ec. Lavinia Fedoras Dr. Adina Bucur

Director executive- Directiea relatii contractuale, . e :

J.R. Darius llie Bogdan Director financiar-contabil,

Vizat
Juridic, Contencios

Ec. Sanda Damian

Director de ingrijiri,

COI’IS.JuI‘. Soﬁa DumCSCLI ..............................
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Sef de serviciu
STS Qualified CA
powered by Atlas Software

Dumitrascu Victor
Director General
STS Qualified CA

powered by Atias Software

Raia Angelica-Corina n Budeanu Dumitru-Catalin ﬁ Bogdan Darius-llie Fedoras Nicoleta-Lavinia n Raia Angelica-Corina
Serviciul Juridic Directia de Relatii Contractual: Directia Economica Se certifica de realitate,
§ STS Qualified CA % STSQualified CA ' § STSQualified CA §  regularitate si legalitate
powered by Allas Software 3 powered by Allas Software powered by Allas Software STS Qualified CA
Digitallysigned by
CONSTANTIN= CONSTANTIN-TUDOR
LUCA
TUDOR LUCA' pate:2024.12.10
030618 16200 CONTRACT VII/SP/GARDA/TM06/09.12.2024

Ciubotaru Maria
Control Financiar Preventiv

. STS Qualified CA
““ " powered by Atlas Software

privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 3! alin. (1) din cap. II al
anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

CAPITOLUL 1: Pirtile contractante
Casa de asigurdri de sdndtate Timis, cu sediul in municipiul/orasul Timisoara, str. Corbului, nr. 4,
judetul/sectorul Timis, telefon 0256/201772, fax 0256/492115, reprezentatd prin Director general
Prof.Univ.Dr. Victor Dumitrascu,

Si

Institutul de Boli Cardiovasculare, cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr.13 A, telefon:

fix/mobil /fax 0256/207355, e-mail office@cardiologie.ro, reprezentatd prin Dr.Tudor Constantin
Luca,

CAPITOLUL 2: Obiectul contractului
Art. 1

Obiectul actului aditional il constituie alocarea valorii de contract in luna decembrie 2024 pentru luna
noiembrie 2024.

CAPITOLUL 3: Durata contractului

Art. 2 Partile contractante, de comun acord modificd contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti dupa
cum urmeaza:

1. La cap.VI << Modalitdti de plata>>, art.(1) se modifica dupa cum urmeaza:

(1)Valoarea contractatd in anul 2024* pentru realizarea obiectului contractului este de: 2.702.800,00 lei si se
defalca pe luni conform anexe.

*Valoarea contractatd aferentd anului 2024 se actualizeaza prin intocmirea de acte aditionale lunar,

Art.3 Celelalte articole raman neschimbate.
Prezentul contract a fost incheiat astdzi 09.12.2024, cate unul pentru fiecare parte contractanti.

Unitatea sanitara publica
Casa de Asigurari de Sanitate Reprezentant legal,
Director general, Dr. Tudor Constantin Luca
Prof, Univ. Dr. Victor Dumitrascu

Director executiv al Directiei economice,
Ec. Lavinia Fedorag

Director executive- Directiea relatii contractuale,
J.R. Darius Ilie Bogdan

Vizat
Juridic, Contencios
Cons.Jur. Sofia Dumescu
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