
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

DECIZIA nr. /3 t @" ,t/. ?-oZ z

Avind in vedere :

Strategia nationala anticoruptie pentru perioa da 2021- 2025
HGR nr. 1269/2021 privind Strategia nationala anticoruptie pentru perioada202t 2e25
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu completarile si modificarile ulterioare
HGR nr.599/02.08.2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruplie in
cadrul autorildlilor $i instituliilor publice centrale, impreuni cll indicatorii de estimare a probabilitAri de
materializare a riscurilor de corupfie, cu indicatorii de estimare a impactului in situaiia materializirii
riscurilor de coruplie $i formatul registrului riscurilor de coruplie, precum ii pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritale in cadrul autoritdlilor $i instituliilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului aoual de evaluare a incidentelor de integritate

In temeiul :

OMSF nr. 1452/04.11,1993 privind infiintarea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, cu
modifi carile si completarile ulterioare
OMS nr. 1282/13.07.2021 privind numirea Managerului al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
DECIDN,

Art. 1, Cu data prezentei se desemneaza la nivelul Instilutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, Grupul de
lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie, in urmatoarea
componenta:
Presedinte :

Membii :

dr. Bucur Adina - Director medical
prol.dr.Deutsch Petru - Presedinte Consiliu etic, sefsectie ATI
as. Virtosu Mirela - Asistent coordonator unitate
ec. Birda Casiana - consilier iniegritate, sefbirou Rl,lI\lOS
consilier juridic/ reprezentant societate de consultanta juridica
ec. Boc Sinmarghitan Claudiu- economist Birou RUNOS

ec. Boj in B londina Aurora - Director fi nanciar - contabi I

dr. Lupu Alina Maria - seflaborator, Laborator analize medicale

Secretar :

Membrii supleanii:

Art.2. Membrii grupului de lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie exercita, in p ncipal, urmatoarele atributiil

- Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
- Evaluarea riscurilor de coruptie;
- Stabilirea masurilor de interventie;
- Completarea Registrului riscurilor de coruptie;
- Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

Art.3. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de Gupul de lucru si se comunica pentru
informare si respectare tuturor structurilor din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.

MANACER
CA CONSTANTIN TUDOR


