Acte necesare pentru angajarea medicilor rezidenti in 2023/2024 :

- repartitie de la DSP pentru IBCVTimisoara (adusa ulterior dupa obtinerea acesteia de
la DSP Timis)

- Curriculum Vitae (obligatoriu nr. telefon/ adresa de e-mail)

- xerocopii acte de identitate (carte de identitate)

- xerocopie certificat de nastere

- xerocopie certificat de casatorie (daca este cazul)

- xerocopie diploma de absolvire facultate / xerocopie adeverinta de absolvire si Foaie
matricola

- xerocopie cofirmare in rezidentiat (adeverinta/ordin)

- xerocopie diploma de bacalaureat

- xerocopie carte de munca, adeverinta care sa ateste vechimea in munca (daca este
cazul) pentru locurile de munca anterioare

- cazier judiciar / declaratie pe proprie raspundere ca nu exista condamnari penale

- adeverinta medicala - apt angajare (eliberata de medicul de familie)

- cont de la Banca in lei necesar pentru virare drepturi salariale

- 2 poze tip Legitimatie

Relatii suplimentare la tel. 0256 207355, int. 110

Pe baza de programare solicitata de unitate va fi organizat controlul medical la angajare
pentru medicii rezidenti an I prin serviciul de Medicina muncii al CLINICII EXPLORMED
TIMISOARA in perioada 11.12.2023 — 14.12.2023.



