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CARDIOVASCULARE | ¢
EOD?I‘FE Timigoara
Str, Gh. Adam nr, 13A

; -
Tal. 0258 - 207356 UI /é'b‘j'f&fé,
n temeiul drepturilor garantate de Constitugia Roméniei, precum si al art, 101-108 si art.107-113 din Legea dialogului
social nr. 367/2022 si Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023 — 2025,
inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 1480/11.09.2023, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de
Munci la Nivel de UNITATE intre;
I.  Instituta] de Boli Cardiovasculare Timisoara in calitate de angajator
5i
2. Salariatii, reprezentai, potrivit prevederilor Legii nr, 367/2022, prin:
- Federatia SANITAS din Romania /Sindicatul SANITAS din Institutul de Boli Cardiovasculare Timiscara legal
constituit;
- Federatia SOLIDARITATEA SANITARA din Romania/ Sindicatul SOLIDARITATEA SANITARA Cluj;

SLECTR O

CAPITOLUL 1
Dispozifii generale

ART. 1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca la nivel de unitate, se
- oblig si respecte prevederile acestuia.

(2} La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazs, denumit in continuare angajator;
- Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara reprezentata prin manager:

(5) In sensul prezentului contract, termenu! de unitate desemneaza:
- Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara;

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fieclrui salariat, in

conformitate cu legislatia interna §i in concordania cu conventiile internationale pe care Romdnia le-a ratificat,

ART. 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara,
(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate pe un contract individual
de muncd §i celor neintemeiate pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de
raporturi juridice facind parte din cadrul general al relagiilor de muncé.,

ART. 3
(1) Toate contractele colective de munca la nivel de unitati cu personalitate juridicd se negociaza in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la prezentul contract.
(2) Prezentul contract colectiv de munc are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si
a obligatiilor corelative cu privire la;
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca, conform legislafiei in
vigoare;
- masurile de sindtate 5i securitate in munca;
- timpul de munci si timpul de odihnd;
- alte maisuri de protectie sociald a salariajilor, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, si acordarea de facilitafi acestora;
- formarea 5i perfeclionarea profesionali;
- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;
- obligatiile salariailor;
- stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale,
(3) Prezentul contract colectiv de muned nu poate contine clauze care si stabileasca drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

ART. 4 P




(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate va face obiectul unei noi
negocieri,

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parfi si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, care va transmite
cererea ciitre ceilal{i semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data comunicéirii, dar nu
mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari,

(5) Dupé depunerea cererii de modificare $i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligh sa nu procedeze la
desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariagilor.

(6} Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singura data, pentru o pericadd de 12
luni in care niciuna dintre pirjile semnatare nu notifica cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la
Inspectoratul Teritorial de Munca Timis. Angajatorul are obligalia inregistrdrii acestor modificiri in maxim 10 zile
luerdtoare de la consimiirea lor,

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

{2) Dacd nu se realizeaza consensul, parjile se pot adresa instangelor judecitoresti,

ART. 8
Partile recunosc i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9
(1 Contractul colectiv de munca la nivel de unitate, precum si contractele individuale de munes nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele previzute in contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate sunt minime gi obligatorii pentru
angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afigarea contractului colectiv de munci si a oricaror altor comuniciri la locurile
convenite cu reprezentantii salariatilor si a organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
astfel inclit salariatii sa ia cunostinga de continutul siu.

ART. 11

(1) Pentru solufionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munci, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate

(2) Componenta, organizarea §i functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de muned sunt obligati s se
consulte §i 53 se informeze reciproc in toate situajiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea §i informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la nivel de unitate.

ART, 12

Declansarea procedurii prevéizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instanfei de judecats de catre
salariatul ce se considera prejudiciata,

ART. 13

(1) Reprezentan{ii angajatorului, ai salariatilor §i cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in cape sunt respectate drepturile si

obligatiile salariailor. . /!




(2) In cazul constatdrii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncd, va fi sesizat
Ministerul Sanétatii, ordonatorul principal de credie, dupa caz, in vederea solutionirii

ART. 14

(1) Drepturile salariajilor previzute in prezentul contract colectiv de munca nu pot si reprezinte cauza reducerii altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.
(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munch, intervin reglementiri
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept salariatilor.

ART. 15

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepind cu data inregistririi acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Munca Timis.

(2) La cererea uneia dintre pirjile semnatare, in cazul aparifici unor modificari legislative, parile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupd caz.

(#) La cererea uneia dintre parjile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul contract colectiv de muncd va {i pus in concordanti cu modificdrile survenite in contractul colectiv de munca la
nivel superior sau cu acorduri/injelegeri incheiate la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul artical sunt aplicabile de drept prevederile
legislatiei in vigoare si ale acordurilor/injelegerilor semnate

(3) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat carespunzitor in cazul modificarii prevederilor legale referitoare
la organizarea $i funcjionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultari cu organizatiile sindicale.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binegti va fi negociatd de parjile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii $i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizirii si functionarii sistemului
sanitar,

CAPITOLUL 2
I. incheierea contractului individual de munci

ART. 16

(1) Drepturile §i obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individuale de munci, incheiate conform legii si
prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, pe baza normativelor de personal aprobate
prin ordin de ministru la nivelul Ministerului Sanatati.

(3) Contractul individual de munci se incheie in baza consimiamantului partilor, in forma scrisa, in limba romina, cel
tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in
forma scrisa revine angajatorului.

(4) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului
individual de munca semniitura electronica avansata sau semnftura electronica calificata,

(5) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul 53 utilizeze semnatura
electronica avansatd sau semndtura clectronicd calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de munca.

ART. 17

(1) Incheierea contractulul individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
constitufionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de
activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de unitate, dupd caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru
tofi salariafii, fird discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
viirstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politich, origine sociald, handicap, situajie sau
responsabilitate familiala, apartenena ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect resiringeraa sau
inlfiturarea recunoagterii, folosinjei sau exercitirii drepturilor decurgind. l!ﬂi!_'_i_ contractele colective de munca. In acest sens,
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din comisiile de angajare $i sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al
sindicatulul . Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazutd la anexa nr. §,

(3) Criteriile privind angajarea §i promovarea in funclii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin Proceduri
operationale emise la nivel de unitate pe baza ordinelor ministrului sindtaii si legislatiei specifice.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariafilor, reprezentantilor salariatiilor si reprezentantilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. {5}, cu
exceplia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara unitagii obfin aceleasi
rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul s& solicite conducerii unitafii redistribuirea lor pe aceste
posturi, in concordanill cu interesele unitifii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii, daca se realizeaza de
pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART. 18

{1} Contractul individual de munca este contractul in temeiyl ciruia o persoand fizich, denumitd salariat, se obliga sa
presteze muncd pentru i sub autoritatea unui angajator, persoan fizicd sau juridics, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu. De regula forma de desfasurare este contractual individual de munca

(2) Clauzele contractului individual de muncad nu pot contine, sub sanctiunea nulitdfii, prevederi contrare legii si
prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

{3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul individual de munca se
poate incheia §i pe duratd determinatd. La incheierea si modificarea contractului individual de muncd, ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca,

{4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de munca de la
toate nivelurile, si va 1 actualizat ori de cate ori este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitjii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii
unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimiaméntului partilor, in forma scrisd, in limba romina, cel
tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma serisd revine angajatorului. In situaia in care contractul individual de muned nu se precizeazd durata, se prezuma ci a
fost incheiat pe o durati nedeterminata, jar pirtile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestagiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca §i conferd salariatului vechime in munca, in
specialitate, profesie $i in sectorul public de sanatate, in conditiile legii.

(8) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana
care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazd sa le inscrie in contract
sau si le modifice.

(9) Persoana selectatit in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pufin urmitoarele
elemente;

a) identitatea pirjilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse locuri:

¢) sediul sau, dupa caz, domieiliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si atributiile
postului;

¢} criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

2) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporard, durata acestuia;

i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

Jyconditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia:

k} salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

[} durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamini;

m) indicaréa contractului colectiv de munci ce reg]ememeaz_ﬁ"éundi{ii]c de ?unca ﬂleiﬂari‘
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n} durata perioadei de proba, dupi caz.

o) Regulamentul intern aplicahil

(10} Elementele din informarea prevazutd la alin. (9) trebuie sa se regdseasca i in conjinutul contractului individual de
muncé.

(11) Orice modificare & unuia dintre elementele prevézute la alin. (9) in timpul executdrii contractului individual de
muned impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modilicirii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previizutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de muncd, sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

{13) In situafia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele prevazute fa alin, (10), acesta
poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare persoana selectatii in
vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanja de judecatd competenta i sa solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cltre angajator a obligatiei de informare.

(14) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre par{i pot fi negociate i cuprinse in contractul individual de
munci gi alte clauze specifice, in conditiile legii.

{15) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

¢} clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate,

(16} Informatiile cerute, sub orice forma, de clitre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale,

(17) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicith angajarea de la fostii sai angajatori, dar
numai cu privire la functiile indeplinite §i la durata angajarii §i numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauzi, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

{18) Atit in contractul individual de munc cit §i in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent
sau cele a cdror cuantum este cunoscut,

ART. 19

(1) Incadrarea salariafilor in unitafi se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupi caz.

{2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile fiecarei unititi, cu
consultarea scrisd a reprezentanilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, cu cel
putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs si cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in Bugetul
de venituri si cheltuieli al unitatii cu aceasta destinatie.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulfi candidati,
incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 20
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili o
perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere astfel:
a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenyi medicali, dentisti,
psihologi, logopezi ete. cu studii superioare, superioare de scurta durata sau postliceale:
- 20 de zile - dacd au mai fost angajafi Tn altd unitate sanitard;
- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitari;
- 90 de zile - debut in profesie:
b} 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioard de scurtd durati sau postliceals;
c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de execufic medico-sanitare -
surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.:
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaza sa se angajeze in funcii de execujie, altele decit
medico-sanitare;
¢) 5 zile - pentru personalul necalificat:
) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazii sa ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in unitate; /
£} 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeazi si ocupe posturi de conducere; s \
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistermului sz_lh['mr ce urmear} %ﬁ ocupe posi
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i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

J) nerespectarea perioadei de probi duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca,

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-o perioada
de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislagia
muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate i stabilitd decit o singurd perioadd de proba.

(5) Prin excepiie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteazii la acelasi
angajator intr-o noudl funciie sau profesie ori urmeazi sa presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele,
vitimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivii a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este interzisa, intr-un interval
de maximum 12 Juni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parfi sé
incheie un nou contract individual de munea pentru aceeasi functie i cu aceleasi atributii,

ART. 21
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale
de munci, fird suprapunerea programului de munca, cu respectarea regimului incompatibilitifilor, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi
exercitd acest drept.
(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzule incompatibilitayi pentru cumulul de
functii.

ART. 22

(1) In Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara, incheierea unui contract individual de munc cu timp partial,
pentru desfasurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de munci pe
perioadd nedeterminat de la locul de munci respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat de liderul sindicatului
din care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca, la cerere,

(3) Posturile vacante 5i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de clitre persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza. In astfel de situatii programul funciei
cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

ART. 23
Cetdfenii striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu consultarea scrisa a
sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

ART, 24

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazi in niciunul din cazurile care
dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muned, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor,

(2) in cazul absenfei acordului scris al reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, organul ierarhic superior celui care angajeaza este obligat sa asigure continuarea raporiurilor juridice de
munch prin redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii,

(3) in situagia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul articol,
desfacerea contractului individual de munci se va face (indnd cont de criteriile stabilite prin art. 127 din prezentul contract
colectiv de munea.

ART, 25

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator 5i salariat va cuprinde obligatoriu ¢lementele previizute in
anexa nr, 3 la prezentul contract colectiv de munci.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfagurarea giirzﬂor va fi incheiat cu respectarea Procedurii
privind organizarea $i efectuarea pirzilor in afara programului normal de lucru si a JEFIS];‘:UEI in vigpare,
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(3) Contractul individual de munca cu timp parfial pentru desfisurarea garzilor va cuprinde obligatoriu elementele
previizute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de munci si a legislatiei in vigoare.

II. Exccutarea contractului individual de munes

ART. 26
Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere
si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

ART. 27

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul contract colectiv de munci,

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor previzuie de lege si de prezentul contraci
colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 28

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi;

a) la salarizare pentru munca depusi;

b} la repaus zilnic $i saptaminal;

¢) la concediu de odihnd anual 5i concediu suplimentar, corespunzator locului de munea;

d} la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate §i sinftate in munci;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

i) de @ lua parte la determinarea si ameliorarea condijiilor de munci si a mediului de munci:

) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivd si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s& fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de
munci si timpul de odihnd;

o) i fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siy de munca:

p) s nu se supund niciunei incercri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului direct;

q) si-§i informeze geful direct de orice incercare de incileare a drepturilor sale;

r} si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa postului, daca
el considerd ¢ acele sarcini nu corespund pregfitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) s informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice
incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoand decit a sefului sau direct;

t} si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;

u) sh solicite asistentd organizaiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munea, felul muncii,
salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

v} si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

w) dreptul de a sesiza cu bund-credind cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitalii, economicitatii si transparentei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai favorabile dacd si-a incheiat
perioada de probi §i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

v alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligaii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecty prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca aplicabile, precum si in
contraciul individual de munca;

d} de fidelitate fafa de angajator in executarea atribujiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate; Z‘t
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f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nici o sarcind ce-i depdseste cadrul figel postului si competenfelor corespunzitoare pregétirii
profesionale;

h) s& nu faca uz de calitdji neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita:

1) 54 nu incerce 53 stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele decit cele cuprinse in figa
postului;

i) s respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator,

k) personalul medical sau nemedical din unitate are obligatia de a nu supune pacientul niciunei forme de presiune pentru
a-| determina pe acesta sa il recompenseze alifel decit prevad reglementarile de platd legale din cadrul unitifii respective;

[} alte obligatii previizute de lege

ART. 29

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) 5d stabileasch organizarea §i funciionarea unitatii;

b} sd stabileascd, prin figa postului, atribuiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite
pe parcursul derulirii contractului, decurgind din dispozifii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitara;

c) sil dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢} sd constate saviryirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit legii, contractelor
colective de munca aplicabile §i regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinard previzutd in Anexa
nr.% la prezentul contract;

f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariagilor si/'sau organizatiei sindicale din unitate:

g) sl se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitayi similare din sandtate pentru constituirea asociaiel
patronale reprezentative;

h) s4 stabileasch obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora, cu
consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unitafile unde nu existd sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federafie reprezentativa din sectorul de activitate. In lipsa acestora
consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligaiii:

4) 52 informeze salariagii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relagiilor de munch;

b} s& asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de personal gi
conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din
contractele individuale de munea;

d) s comunice cel putin o datd pe an salariailor situatia economica si financiara a unitaii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile s
afecteze substangial drepturile §i interesele acestora;

f) si pliteasch toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s@ refind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

£) sa infiinfeze registrul general de evidend a salariafilor si si opereze inregistririle prevazute de lege, inclusiv nivelul si
specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestors;

h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i} sé asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j} 53 informeze reprezentan{ii organizafiilor sindicale de la nivelul unitagii asupra masurilor administrative pe care
urmeazd si le aplice;

k) s& asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al wturor salariatilor;

|} s se consulte cu organizatiilor sindicale reprezentative, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de
personal;

m) sd se consulte reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract si organizalia profesionala
corespunzitoare in ceea ce privegte modalititile de satisfacere a necesitdtii perfectiondrii personalului.

n) s dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate:

o) i efectueze auditul timpului de muncé pentru fiecare loc de munca, la solicitarea angajatilor sau a reprezentaniilor
acestora, conform legislatiei in vigoare.

P} 58 rispundd motivat, in seris, in termen de 30 de zile de la prmnrea solicitdri salariatului, prﬂa.tu laart. 28, alin, I/
lit. %) din prezentul contract. \
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r) Angajatorul are obligajia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intemn, in prima zi de
lucru, 5i de a face dovada indeplinirii acestei obligafii. Aducerea la cunogtinta salariailor a prevederilor regulamentului
intern se poate realiza pe suport hértie sau in format electronic, cu condiia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie

accesibil salariatului §i s2 poata fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern is1 produce efectele fata de salariat
de la momentul luirii la cunostinta a acestuia.

I11. Modificarea contractului individual de munes

ART. 30

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor,

(2) Cu titly de exceplie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile 51 in
conditiile prevazute de prezentul contract si de legislagia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referst la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii:

¢} felul muneii;

d) conditiile de munca:

¢) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna,

ART. 31
(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de munci
astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, in legatura cu detagarea in alta unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b} salariatul poate refuza detagarea dispush de angajatorul sau numai in mod excepiional si pentru motive personale
temeinice

¢} in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusi, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
organizaiei sindicale din care face parte pentru a-| susjine in faja angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport 5i cazare in conditiile legii.

e} pe perioada detagarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte inainte de detasare,
cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f} pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care provine
salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al edrui membry este, cu dovada acordului
angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatatii la nivelu! unitatilor, redistribuirea
salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentanilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca,

(3) Pe perioada deleglirii, atunci cdnd aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de domiciliu a salariatului si in
altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului,
potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil,

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintarii unor unitafi sanitare publice cu personalitate juridica sau a altor unitati in care
se desfasoara activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sanatate publica, personalul va fi preluat in
intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cea mai apropiata unitate sanitare fat3 de resedinta acestuia,

Art. 32 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimgmantul salariatului, in cazul unor
situatii de forfd majord previizute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ca mésura de protectie a salariatului.

IV, Suspendarea contractului individual de munes

ART. 33
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral
al uneia dintre parti. - j ¥ lﬁi\
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(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat 5i a plajii
drepturilor de naturld salarizld de ciitre angajator,

{3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART. 34

(1) La suspendarea contractului individual de munci din inifiativa salariatului, locul de munca se pastreaza, iar pe locul
astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de munci pe perioadd determinat.

{2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului, pentru formare
profesionala sau prin acordul pirilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se solicita suspendaren
contractului individual de munci va fi respectati intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare, in cazurile mengionate la
alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantul salariatilor si reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca din unitate,

ART. 35

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este necesard consultarea
reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munea,
(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se ghseste in situalia cercetrii disciplinare, angajatul are obligatia de a
informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de stadiul
cercetdrilor, In legdturd cu sanctiunca stabilitd, anterior emiterii deciziel.

ART. 36

{1} Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate, paternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarf de munci;

¢} caranting;

d) exercitarea unei funcii in cadrul unei awtoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

t) forfad majora;

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei. Dac in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizajiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munc inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

{2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munea, posturile vacantate temporar vor fi scoase la
concurs, cu avizul consultativ al reprezentanilor organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

ART. 37

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in virstd de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
virsted de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pina la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pina la implinirea virstei de |8 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la nivel central, regional
sau local, pe toatd durata mandatului;

{) participarea la greva:

g) concediu de acomodare

{2) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca ce se-va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(3) Salariafii din unitate au dreptul la concedii fira plata, a ciror duraﬂi insumatd nu poate depiisi 90 de zile lucrama
anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:




a) susfinerea examenului de bacalaureal, a examenului de admitere in institugiile de invafAmant superior, a examenelor de
an universitar, cit §i a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invalamant superior, curs seral sau
fara frecvenia;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariafilor care
nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(4) Salariafii au dreptul la concedii fard plats, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical: de acest drept beneficiazi
atdt mama salariatd, ¢t $i tatal salariat, daci mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu firs platd;
b) tratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarii de muncs, precum si pentru insofirea sojului sau, dupi caz, a soliei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in strilindtate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sinauagii,

(3) Concediile fard platd acordate in conditiile alin. (3) lit. a) nu afecteazd vechimea in munca, fiind asimilate concediilor de
formare.

(6) Drepturile dobdndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor previzute la alin. (1) si la art. 1521 din
Codul Muncii ori absentirii de la locul de munca in conditiile previizute |a art. 15272 din Codul Muncii se menjin pe toatd
durata concediului, respectiv a perioadei de absenya,

ART. 38
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia dejinutd, pana la
riminerea definitivd a hotaririi judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdii, fird incetarea raporiului de munch, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare:

¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea
contractului de muncli, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedica
executarea contractului de munca

d) pe durata detasarii.

¢) pe durata suspenddrii de ciitre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru
exercitarea profesiilor ;

f} pe durata suspendarii temporare a activitafii si‘sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii stirii de asediu sau starii
de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata,

g} Contractul individual de muncil poate fi suspendat in situagia cumularii a maxim 3 absenfe nemotivate consecutive
ale salariatului,

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit, a) dac se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea avuta
anterior $i i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile contractuale, o despligubire egald cu salariul si
celelalte drepturile de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului .

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentantilor organizagiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

ART, 39

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusad sau
intrerupts, care nu mai desfisoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie, plitita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
mica de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat.

(2} Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariafii se vor afla la dispozifia
angajatorului, acesta avind oricdnd posibilitatea sa dispund reinceperea activitagii,

ART. 40
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul plrilor, in cazul concediilor fira plata, pentru
studil sau pentru interese personale dupd cum urmeazi:
a) pind la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu, conform art.37, alin.3) si 4);
b) pentru alte situalii, cu avizul organizatiilor sindicale, 4
(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fird plata nvi?,ly_/ ;
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract-eolectiv de munca. . VS r‘\
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V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 41
Contractul individual de munca poate inceta astfel;
a) de drept;
b) ca urmare a acordului parilor, la data conveniti de acestea;
¢} ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre parfi, in cazurile si in condigiile limitativ previzute de lege

ART, 42
Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
Juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenja conform legii;
b) la data rimdnerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdiciie a salariatului
sau a angajatorului persoand fizica
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea executirii contractului individual de
muned, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii condijiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de virstd cu reducerea virstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdfii de muncd in cazul invaliditagii de gradul I sau 11,
potrivit legii;
d) ca urmare & constatfirii nulitdjii absolute a contractului individual de munca de la data la care nulitatea a fost
constatatd, prin acordul partilor sau prin hotirire judecitoreasci definitiva;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotardrii judecitoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riminerii definitive a hotardrii
Jjudecitoresti
g) de la data retragerii de ciitre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funciii ca masurd de sigurand ori pedeapsa
complementard, de la data rimdnerii definitive a hotardrii judecatoresti prin care s-a dispus interdicfia;
i} la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati determinati;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariagilor cu virsta cuprinsa intre 15 5i 16 ani.
k) in cazul solicitdrii pensiondrii pentru limitd de vérsta de la data primirii deciziei
{2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatel de a continua activitatea in condifiile prevazute la alin, (1)
lit. ¢) teza Intdi.
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi menginut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste véirsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

ART. 43

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de munca
atrage nulilatea acestuia

{2} Constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.,

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia In care o clauzs este afectatd de nulitate, intrucilt stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzitor modului de indeplinire a atribugiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitdgii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca parfile nu se injeleg, nulitatea se pronunta de carre instanja judectareasch,
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(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului dach, la notificarea scrisa
a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul
acestora,

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu i5i exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate
intrerupe relatiile de munca potrivit legii

ART. 45

Este interzisd concedierea salariatilor;

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culvare, limba, religie, orientare sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuali,
varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politicd, situagie sau responsabilitate familiala,
apartenenfd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata;

b} pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

¢) pentru exercitarea drepturilor previizute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1) (dreptul la informare
in cazul desfasurdrii activitilii in striiinitate), art. 31 (referitoare la perioada de probd sau de stagiu), art. 39 alin.
(I)(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) si art. 194 alin, (2) (suportarea cheltuielilor privind formare
profesionald minim? obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

ART. 46

(1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu miisura dispunerii
concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui
motiv pentru initierea unei plangeri penale impotriva angajatorului,

(2) Angajatorul poate 54 dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat,
conform legii Cercetarea disciplinara va fi initiat si la solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv,

ART. 47

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel in conditiile
art. 59 lit. a} din Codul muncii poate fi ficut doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiingirii angajatorului,
in condifiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, sivirsite de citre acel salariat,

ART. 48

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe duraty incapacititii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdsii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in masura in care angajatorul a luat cunostingd de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediers;

d) pe durata concediului de maternitate, paternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vrstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péina la
implinirea virstei de 3 ani;

f} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afeciuni intercurente, pand la implinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situafiei in care concedierea este
dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savirsite de caire acel salariat:

hy pe durata efectudirii concediului de odihni;

i} pe pericada concediului fardl plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;

1) pe durata concedinlui de acomodare;

k} pe durata efectudirii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la locul de munca in
conditiile reglementate la art, 152°2 din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau
a falimentului angajatorului, in conditiile legii. /)
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ART. 49

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea reprezentantilor
organizafiilor sindicale din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de discipling a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sancfiune disciplinarg;

b} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

¢} in cazul in care salariatu] nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestal preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedur penala

¢} pentru una din situatiile prevazute la art.40, alin. 1 lit. a si b, in cazul neprezentarii angajatului la locul de munca in
termen de maxim 3 zile lucratoare de la data expirarii suspendarii contractului individual de munca.

ART. 50

(1) Concedierea pentru siviirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate
fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munci.

2) in cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat se aplicd
procedura evaludrii prealabile, Termenele si condifiile cercetiirii prealabile sunt cele prevazute in procedura cercetarii
disciplinare, anexa la prezentul contract.

ART, 51

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previizute la art. 49 lit. b) $i ¢), angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupd caz, cu
capacitatea de munca stabiliti de medicul de medicing a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin, (1), acesta are obligafia de a solicita
sprijinul agenjiei teritoriale de ocupare a fortel de munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii
profesionale sau, dupd caz, capacitijii de munci stabilite de medicul de medicing a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform prevederilor
alin. (1) pentru a-5i manifesta expres consimjamdntul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimfiméntul in termenul previzut la alin, (3), precum si dupa
notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedicrea salariatului.

ART. 52

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munca,
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fird legiturd cu persoana
acesiuia,

(2) Desfiinfarea locului de munci trebuie si fie electiva 5i sa aiba o cauza reald si serioasa, fundamentati economic.

ART. 53
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva,

ART. 54

(1) Salariatii concediafi pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului
si pot beneficia de compensatii in conditiile previizute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil .

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor
masurilor sociale si de trecere in 5omaj a salariajilor concediafi.

(3) La intocmirea planului de miisuri sociale, angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi
organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantului salariagilor 3
reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului confract chleciiv de munca planul de masuri meni
duch la iImpiedicarea concedierii colective din unitate. If : ;
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(5) In cazul in care ordenatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectiva, angajatorul va
acorda salariafilor concediati compensaii binesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani; § salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

{6) Pentru stabilirea prioritagilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantului salariatilor 5i reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi inaintat organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
Inspectoratului Teritorial de Munca, cit i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forjei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, reprezentantul salariajilor si sindicatele din
unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd din unitate sunt obligate sa transmita angajatorului propriul
plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de a formula un riispuns scris si motivat

(8) In situatia in care unitatea i5i reia activitatea intr-o perioada de pand la 9 luni de la data inchiderii sau angajatorul este
obligat de specificul activitdfii s3-si extinda activitatea in aceeasi perioadi de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariafii concediali au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupal anterior, la
cerere, fArd examen sau concurs ori pericadd de probi,

ART. 55

Prin concediere colectiva se injelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numér de:

a) cel pufin 10 salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaz3 are incadrati mai mult de 20 de salariafi i mai putin de
100 de salariagi;

b) cel pufin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 100 de salariafi, dar mai pufin
de 300 de salariati:

¢} cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.
cumulat,

ART. 36

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice
sau psihice, datoritd incompetenfelor profesionale sau pentru motive care nu fin de persoana salariatului, pericada de
preaviz este de 20 de zile lucritoare,

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia persoanelor aflate in perioada de
proba care nu beneficiaza de preaviz.,

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munea. Invoirile nu pot fi mai mari
de 8 ore pe sdptamina, separal sau cumulat

ART. 57

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s con{ind in mod obl igatoriu;
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) eriteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 130 prezentului contract,;
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile Tn unitate si termenul in care salariafii urmeazd 53 opteze pentru a ocupa un
loc de munca vacant in condifiile previzute de Codul muncii, in cazul in care concedierea nu este din motive imputabile
angajatului,

(2) Decizia de concediere se emite in seris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie notivata in fapt si in drept si
sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd 5i la instania judecitoreasch la care se contesta,

ART. 58
(1) Decizia de concediere ca urmare a unei sanctiuni disciplinare se comunici salariatului in scris si trebuie si conjing in
mod obligatoria, conform art, 252 din Codul Muncii:
a) descrierea faplei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat:
¢} motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sall
motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin, (3), nu a In:-si ﬁﬂ:mam ::ercetarca
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; /. o




e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
Jjudecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
f} instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Alte prevederi:

a) durata preavizului;

b) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art, 130 prezentului
contract.;

¢) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opleze pentru a acupa un
loc de munci vacant in conditiile previzute de Codul muncii, in cazul in care concedierea nu este din motive imputabile
angajatului,
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 5i produce efecte de
la data comunicirii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,

prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta (la incheierea contractului individual de
munci),

ART. 59

Salarialii care considerd ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (obligajia de
informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfisuratd in strdiinditate), art. 31 (perioada de proba), 15271
{concediului de ingrijitor), 1522 (absenie recuperate), 15372 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului sa prezinte, in scris,
suplimentar fata de prevederile alin, (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

ART. 60
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatulu.
(2) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munedl este
lovitd de nulitate absoluty

ART. 61
(1) In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decit cele
precizate in decizia de concediere,

(2) In cazul unui conflict individual de munci, parfile vor acfiona cu bund-credintd si vor incerca solufionarea amiabila a
acestuia,

(3) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncd parfile convin si
instituie o procedurd de conciliere amiabili a conflictelor individuale de muncd, inainte de actiunea in instantd, realizata de
o comisie stabilita de partile semnatare ale prezentului CCM.

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanja va dispune anularea ei si va
obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de
care ar fi beneficiat salariatul,

{2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune parfile in situagia antericard emiterii
actului de concediere,

ART. 63

(1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisi, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de muncs, dupd implinirea unui termen de preaviz,

{2} Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia da drepiul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de 2 nu motiva demisia,

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parji in contractul individual de munca sau, dupd caz, cel previzut in
contractele de munca aplicabile $i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru salariafii cu functii de executie,
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupi functii de conducere,

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si isi produca toate cfectele, in aceastd perivada,
salariatul este obligat 54 igi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca si in cazul ocupirii posturil

vacante. e
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(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor,

(8) Contractul individual de muncid inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de ciitre angajator la termenul respectiv,

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu i5i indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca,

ART. 64

(1) a) In cazul modificarii sursei si @ modului de finanjare, precum si in cazul externalizirii i privatizirii, potrivit legii,
pentru unitiyi, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munca va prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului
individual de munci al personalului preluat;

by In situajia previzutda mai sus, Ministerul S#ndtdfii, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unitifile sanitare este necesar avizul favorabil al
sindicatelor din unitatea sanitara, afiliate organizaiilor semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor legale,

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute in contractele colective de munca se
pastreazil pe toatd durata derularii contractului si se acorda cel pufin la nivelul previzut de reglementarile in vigoare pentru
unitatile sanitare publice,

(4) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare sub nivelul previzut de legislatia in vigoare
pentru funciia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finanare.

(5) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, angajatorul va consulta organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munedl in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeazi s fie
disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Condifii privind sAnfdtatea si securitates in munci

ART. 65

(1} Unitatea are obligaia sa ia toate m3surile necesare pentru protejarea vietii 5i a sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate de munch.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonercaza de raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sandtatea §i securitatea in muncl nu pot si determine, in niciun caz, obligafii financiare peniru
salariati.

ART. 66

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avind drept scop
ameliorarea continud a condifiilor de munca.

(2) Pentru a s¢ asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitafii si sanatajii in
munci, potrivit Legii securittii gi sanatatii in munea, la nivelul unitafii este organizat un comitet de securitate si sanatate in
munci.

(3) Comitetul de securitate i sinftate in muncd este constituit potrivit normelor metodologice de aplicare a Legii
sAnAtatil si securitafii in munca,

(4) In stabilirea masurilor privind conditiite de munca, partile implicate {in seama de urmatoarele principii de bazii:

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea snatatii si securitlii in munci a lucrdtorilor, precum i
ameliorarea condijiilor de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea condifiilor de munci se realizeaza cu consultarea reprezentanjilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) parjile sunt de acord cf, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fird asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii
potrivit legii,

(3) Reprezentantii lucrtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatagii in munca au dreptul la instruire
corespunzitoare.

(6} Instruirea previzutd la alin, (5) webuie 53 se efectueze in [meul prqgrsunuim de luery, fie in interiorul, fie in af;
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ART. 67

(1} Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de muncé. in acest
scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca i activititi prestate. Atunci cénd existd posibilitatea ca angajatul si se
contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

ART. 68

Masurile specifice de securitate §i sinftate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitdgii vor fi prevazute in
regulamentul intern,

ART. 69

(1) in cadrul propriilor responsabilitii, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea securititii si sanatdyii
salariafilor, inclusiv pentru activitdile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregdtire, precum si pentru
punerea in aplicare a organiziirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

{2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurtlor previzute la alin. (1) se va {ine seama de urmitoarele principii
generale de prevenire

a) evitarea riscurifor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor la sursi:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munci i de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si
a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

e} luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f} inlocuirca a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g} planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i} aducerea la cunostinga salariatilor a instructiunilor corespunzitoare

ART. 70

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdjii de asigurare a sanatafii si securitatii in munca,

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd, angajatorul se consultd cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract precum §i cu comitetul de securitate si sinfitate in munca.

ART. 71

Angajatorul are obligatia s3 asigure to{i salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale, in conditiile
legii.

ART. 72

(1) Angajatorul are obligaia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitdlii 5i sandtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreund cu
comitetul de securitate 5i sAnitate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate,

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 51 schimba locul de
muned sau felul muncii §i al celor care i5i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitagii.

{4) Instruirea este obligatorie 5i In situajia in care intervin modificari ale legislajiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

ART. 73

Fiecare lucritor trebuie sa i5i desfagoare activitatea in conformitate cu pregftirea si instruirea sa, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionalit mdt propria persoana cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

ART. 74

(1) Locurile de muned trebuie 5@ fie organizate astfel incat sa garanteze securitdtea $i sindtatea salariatilor,

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al ﬂErit mutﬂmﬂchr ut|]su=h:-r si_subsmangelor ﬁ::]n’-;lte
procesul muncii in scopul asiguririi sAnftitii si securitatii salariajilor, - A 'Jr?
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(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariagilor in situatii speciale i in caz de
pericol iminent,

ART. 75

(1) Comitetul de securitate §i sinatate in muncé se organizeaza la unitatile persoane juridice la care sunt incadrafi cel
pujin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfagoard in unitali dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe comitete de securitate
§i sandtate in munci.

(3) In situatii n care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sAndtate in muncd, atribufiile specifice ale
acestuia revin reprezentanilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitayii si sandtagii lucratorilor.

ART. 76
Componenta, atribuliile specifice si funcjionarea comitetului de securitate 5i sandtate in munca sunt reglementate prin
Normele metodologice de aplicare a legislatiei in vigoare §i se reglisesc in regulamentul intern al unitiii.

ART, 77
Angajatorii au obligatia s3 asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii,

ART. 78

(1} Organizarea activitaii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariafilor pe locurile de munca,
precizarea atributiilor i a raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeazdl, cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acorda in termen de § zile lucritoare,

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati este atribugia
angajatorului $i institutiilor abilitate, dupa caz.

ART, 79

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a activitdfii, la cererea uneia
dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munch, acestea vor [l modificate printr-un acord comun,

(2} La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maximi prevazuta prin OMS se stabileste de comun
acord intre angajator i sindicatele semnatare ale prezentului contract eu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limita maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitatii,

(3) La cererea motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract, se poate
suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitatii.

(4) Partile convin ¢ acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politich de reducere a
numdarului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat
la incheierea contractului individual de munca,

(2) In cazul unor calamitdfi sau in cazurile de ford majord, fiecare salariat are obligajia si participe la actiunile ce
vizeazd inlaturarea efectelor acestora,

ART. 81

(1) In cazul aparifiel unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de personal, partile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parii.
Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea incredrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu §i a nevoii de personal se face in baza
procedurii auditului timpului de munca, elaboratd in baza metodologiei anexate la prezentul confract colectiv de munci.

{3) in cazul aparifiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de comun acord, pot recurge la
electuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca, de catre un organism specializat.

{4) Cheltuielile ocazionate de solujionarea divergenielor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
angajator din sumele colectate prin contribugia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.
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ART. 82

(1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea coneretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia
se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea reprezentantilor organizagiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru
conditii de muncd aprobat prin HG 153/2018, aviind la bazi buletinele de determinare sau, dupf caz, expertizare, emise de
citre autoritajile abilitate in acest sens,

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
muncd la nivel de sistem sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementarilor legale in materie.

(4) Stabilirea §i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea, precum si condifiile de
acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice.

(5) Stabilirea cuantumului sporurilor precum si conditiile de acordare a acestora se face prin Regulamentul de sporuri
aflat in vigoare la data semnarii prezentului contact colectiv de munca.

ART, 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentajia compensatorie de protectie se acordd obligatoriu de citre
angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr, 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind cerinjele minime
de securitate i sfinftate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectic la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de proteciie sunt asigurate obligatoriu de citre angajator, in
cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale corespunziitoare, potrivit anexei nr. 7,

(4) Concediile de odihni suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantul salariatilor 5i cei ai organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, din unitate se acorda potrivit prevederilor anexei nr, 5.

(3) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri gi cheltuieli al unitajii sumele necesare alimentatiei compensatorii de
protectie prevazute la anexa nr.4, precum si pentru materialele igienico - sanitare i echipamentul de protectie prevazute in
anexa nr.7.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii §i a acordarii, concediile de odihna suplimentare prevazute la alin. (4),
respectiv Anexa nr. 5, se acordd cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muneca,

ART. 84

(1) Angajatorul este obligat i asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicala gratuitd i completd a salariatilor

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei
de tip B 5i C (la cererea si cu acordul salariatilor).

{3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Unitagile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din unitafile sanitare certificatul
prenuptial $i fisa medicald pentru conducitorii auto,

ART. 83

{13 In cazul in care condifiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacititii de munecd, salariatii vor beneficia de
inca doud luni de alimentagie de protectie a erganismului, daca au beneficiat anterior de aceasta.

(2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiaza §i salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin, (1) 51 isi
schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturfi sunt mai mici la noul loc de
munca.

ART. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de munci, salariatii
vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbirii conditiilor de munca, certificate potrivit
legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de chtre aceleasi piiri care au facut clasificarca inifiala, printr-un inscris
adifional la contractul colectiv de munca, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sinitate $i securitate a muncii sunt considerate de parti & fi minime.

ART. 87 e,




La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de muncad in vederea ludrii
misurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizirii masurilor stabilite.

ART. 8%

Anggjatorul este obligat si asigure, pe chelwiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i testarea salariatilor, cu
privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii condifiilor de desfasurare a activitaii la locurile de muncd, angajatorul va lua
cel pujin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca:

b) asigurarca securitdfii si sAnatatii lucratorilor in toate aspectele legate de muneca,

{2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazi de raspundere angajajii din unitate in cazul in
care aceasla atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cit de mult posibil
s s¢ pund in pericol viaja si sAnatatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apa calda si rece. Ele includ spatiile
de tip veghe i camerele de agteptare din timpul girzii.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, pina la incadrarea in limitele prevazute de
lege.

ART. S0

(1) Piriile se obliga sa asigure un regim de proteciie speciald a muncii femeilor 5i tinerilor,

(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre elementele
centrale ale cresterii calitatii viegii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esenfiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind armonizarea vietii
profesionale cu viata de familie, transpusa in Anexanr. 11 la prezentul contract,

ART. 91

(1) Angajatorul se obligh si nu refuze angajarea sau, dupad caz, mentinerea in munci a persoanelor cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective,

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentaniilor sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea §i alte drepturi salariale

ART. 52

(1) In scopul salarizirii §i acorddrii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de muncd, partile
contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire,
inainte de adoptarca Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislafiei in
vigoare,

(2) La stabilirca §i la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérstd, apartenenid najionald, rash, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri §i cheltieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente pentru acordarea
indemnizatiei de hrana, precum si a voucherelor de vacanta conform legislagiei in vigoare,

{4) Salariile se platesc inaintea oriciror altor obligatii banesti ale angajatorului.

(5) in Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara, drepturile salariale se achitd intr-o singura transa péna la data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara se stabileste prin lege

(7) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul-individual de munca sub salariul de bazi actual
previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul, ¥ ,’_.;:' aizd o
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(8) Incalcarea drepturilor salariatilor asupra carora se aplica prevederile prezentului contract colectiv de munei privind
stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in funciii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea materiald i disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9 incepﬁnd cu data de | ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plati poate fi aplicat pentru un
salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea
perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe [ard garantat in plati.

(10) Prevederile alin. (9) se aplicd §i pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, care
are deja incheiat un contract individual de munci, pericada de maxim 24 de luni fiind calculata incepind cu data de |
ianuarie 2022,

ART. 93

(1) Criteriile de incadrare salariala §i evaluare pentru Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara sunt stabilite de
comun acord de catre reprezentanyii Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu,

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performanyelor profesionale individuale pentru personalul din unitate se stabileste
conform prevederilor legale.

ART, 94

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasta destinatie, de
conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara §i organizatiile sindicate semnatare ale prezentului contract,
inaintea negocierii contractelor de furnizare servicii medicale semnate cu Casa Judefeana de Asigurari de Sanatate Timis,
pentru a acoperi integral i la timp cheltuielile cu personalul angajate in unitate,

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale
concrete se determind conform procedurii specifice.

ART. 95

(1} Sporurile pentru conditii de munca acordate personalului din sector sanitar se vor acorda conform legislatiei in
vigoare,

(2) Garania in bani, refinuta salariailor care au gestiune in primire, va i depusa conform prevederilor legale in vigoare,

(3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiaza de o majorare salariald pentru gestiune, conform legislagiei in
vigoare,

ART. 96
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii, in interesul serviciului. pentru functiile stabilite, potrivit legii.
¢) premii si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare.
d) plata tarifului orar si cuantumul sporurilor aferente orelor de garda prestate in afara normei de baza si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor, conform prevederilor
legale;

(2) Conditiile de diferenfiere si criteriile de acordare a drepturilor previizute la alin, (1) se stabilese cu avizul
reprezentanilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART, 97

La nivelul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara se pot acorda sume compensatorii individuale lunare ce nu pot
depisl, anual, doud salarii de bazd minim brute pe fard garantate in platd, sume acordate din veniturile proprii ale unitatii cu
aprobarea ordonatorului principal de credite — Ministerul Sanatatii in limita sumelor aprobate in buget cu accastd destinatie,
in condiliile legii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului confract.

ART. 08

(1) Formele de organizare a muncii in Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara sunt urmatoarele:
a) norma de timp;
b} in alte forme stabilite, previizute de lege.




(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare aplicabile fiecirei activitali si fiecarui loc de munca sunt stabilite cu
acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munea, in functie de nivelul
de reprezentare, conform prevederilor legale in domeniu.

ART.99

(1) Angajatorul este obligat 53 asigure condiiile necesare realizirii de ciitre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin,

(2) In cazul neindeplinirii condifiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza, pentru timpul it
lucrul a fost intrerupt.

ART. 100

In caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate, Salariatii au calitatea de creditori
privilegiati §i drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalii
creditori 3 i5i revendice cota-parte.

ART. 101

Angajatorii sunt ohligai si find evidenta in care se menjioneazi salarizarea pentru activilatea desfisurata in baza
contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat $i cursurile de pregatire si de perfectionare
profesionald acreditate absolvite i si le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL S
Timpul de muned si timpul de odihnd

ART. 102

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile gi atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individua! de muncé, al prezentului
contract colectiv de muncl aplicabil si ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activiti{ii, care stabileste orele si zilele cand incepe si cind
se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa In functie de un anumit model indicat in cadrul prezentului contract,

ART. 103

{1)Pentru salariafii angajaji cu norma intreagd durata normald a timpului zilnic de munca este, de regula, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptimini.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previizute in legislatia aplicabila
si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpului zilnic de munca este mai mica de 8 ore pe zi si 40
de ore pe sAptAmdni,

(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnérii prezentului contract, se poate face doar cu
acordul reprezentantilor erganizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptiminii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe 7i timp de 5§ zile, cu doud
zile de repaus.

(2) In funcfie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siiptimina.

ART, 105

(1) Pentru cazurile stabilite la art.103, alin. (1) durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptimind, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptimind, cu condifia ca media orelor de muncl, calculatd pe 0 perioadd de-referinid de 4 luni Laiendarmnce 5}1 U
depiiseasch 48 de ore pe saptaming.




(3) La stabilirea perioadelor de referinid previzute la alin. (2) nu se fau in calcul durata concediului de odihng anual 5l
situafiile de suspendare a contractului individual de munci.

(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, potrivit legii.

(5} Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in mod proportional cu
aceastd reducere,

ART. 106

(1) Personalul care nu T§i desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5 zile pe sdptamana,
beneficiaza de repaus saptiméinal simbdta si duminica.

(2) Personalului care isi desfagoara activitatea In zilele de sambata, duminici si sirbitori legale i se asigurd repausul
saptamanal in alte zile din cursul siptiménii urmitoare,

(3) Suspendarea repausului saptaménal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Munca prestata de personalul care isi desfigoard activitatea in zilele de simbata, duminica si sirbatori legale sau in
celelalte zile in care potrivit reglementarilor legale nu se lucreaza, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale la nivel
de unitate, i se asigurd repausul siptaminal in alte zile din cursul siptamanii urmatoare, in cadrul programului normal de
lueru, pentru aceasta salariatii beneficiind de un spor de pana la 100% din salariu de baza al functiei indeplinite, conform
anexei I, capitolul Il la Legea 153/2017 si art.137 din Legea 53/2003 cu modificarile si complectarile ulterioare, cu
conditia incadririi in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului previzut la art. 25,
alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,

(3) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in vigoare aplicabile,

{6) Munca prestata 5i platita conform alin. (2) 5i (4) nu se compenseaz3a si cu timp liber corespunzator,

(7) Personalul previizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri siptiminale in zilele de sambata si
duminica sau acordate cumulat,

(9) Repausul siptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbiita si duminica.

ART. 107
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmanii de lucru va £i stabilit prin regulamentul intern
la nivelul unitifii, cu consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muned,
(2) Programul de lucru inegal poate funciiona numai daca este specificat expres in contractul individual de munch.

ART. 108
(1) Programul de muncé §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinja salariatilor si sunt afisate la
sediul angajatorului.
(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practic prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat cel tirziu cel trziu
cu 5 zile nainte de sfrsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare,

ART. 109

{1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muned, cu acordul sau la solicitarea salarigtului in cauza si
cu avizul reprezentatilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceasti posibilitate fiind previzutd in regulamentul
intern gi in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este imparfiti in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perivada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic,

(3) Programul individualizat de munca poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 103 5i 105,

(4) Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munca evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere 5i de sfarsit ale programului de lucru §i de a supune controlului inspectiei muncii aceasia
evidentd, ori de cdte ori este solicitat.

ART. 110
(1) Angajatorul are obligatia de a jine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin grafice de Iucm,j
condici de prezenta si pontaje lunare afisind in loc vizibil o copie a graficelor de lucru si a pontajului lunar la locul g
munca, ¢t si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta, ori de cite ori este solicitat. ;
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(2) Sedintele de lueru se vor desfasura doar in timpul programului.

ART. 111

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptdménal aferente unui contract cu timp de munca
integral este consideratd munca suplimentara

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forfd majord sau pentru
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturiirii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris salariatului efectuarea
acestora. Programarea efectulirii muncii suplimentare prin intermediul graficelor de lucru, in situatia in care acestea previd
o duratd lunard a muncii mai mare decit cea corespunzatoare lunii respective, este asimilata solicitarii scrise din partea
angajetorului.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonercaza personalul angajat de raspundere in
cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numarul maximde ore de munca suplimentarii pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munca de maximum
48 de ore pe sdptamdna §i numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitdtii la locul sau de
muncl, cu respectarea legislatiel in vigoare.

(7) Mecesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previizuti la alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea
altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munea suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda conform legislagiei in vigoare.

ART. 112

Munca suplimentaril s¢ compenseaza doar cu ore libere platite, conform prevederilor legale in vigoare, in urmétoarele 60
de zile dupd efectuarea acestora,

ART, 113

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsese temporar din unitate nu pot fi
amdnate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucry, intre ceilalfi salariati incadrati in funciii
similare, pentru realizaréa acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care s3 realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru,

{2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor existente care se
disponibilizeazi prin absenia persoanelor titulare,

ART. 114

(1) La nivelul Institutului de Boli Cardiovasculare Timiscara, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fara a fi mai mic decat limita minima determinata
conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé,

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, care se
acordd in termen de 6 zile, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara elaboreaza normativul de personal, obligatoriu
pentru fiecare loc de munca din unitate,

(3) Normativele de personal specifice se regfisesc in regulamentul intern al unitatii,

(4) Anual, la nivelul unitatii se analizeaza toate locurile de muncd pentru stabilirea necesarului de personal, corelat cu
necesitatile activititilor desfasurate

(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritara angajator, reprezentanti ai
salariatilor si reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 115

(1) In unitate perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp de munca. In compensarea timpului de munca
aferent schimbului de turd angajaii care lucreazii in ture aviind dreptul la o pauzd de masa zilnicd de 30 de minute, inclusa
in timpul de lucru, fard prelungirea acestuia,

(2) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pavzd de masa si
la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intem,

ART. 116 P
(1} Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care Pu’_ﬁnalu fi mai njig: de 12 ore congecutive,
& 7y
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(2} Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi,

ART. 117

(1} Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazs sunt:

a) | si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romdne;

¢} Vinerea Mare, ultima vineri inainte de Pasti

d) prima si a doua zi de Pasti;

¢) 1 mai;

f) 1 iunie - ziua copilului;

£) prima & a doua 2i de Rusalii;

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - S£ Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméaniei:

k) prima §i a doua #i de Craciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decit
cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

m} 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

n}) 7 ianuarie - Soborul Sfintului Prorec loan Botezitorul,

(2) Pentru salaria(ii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pagtelui, prima $i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate
de acel cult,

(3) Salariaii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima #i de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua
zi de Pasti, prima 3i a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ciit si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator,

ART, 118

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se stabilesc forme speciale de organizare a continuitifii activitagii, in ture,
12/24 de ore, grzi, program fracfionat etc., cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunose, de comun acord, cd activitatea prestatd
simbata, duminica §i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd continuitatea asistentei medicale si de
ingrijire,

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajailor care lucreazi in ture se aplica Procedura stabilirii
turelor/repartizarii salariafilor pe ture,

ART. 119

(1) Salariafii care Jucreazll in conditii de muncd deosebite beneficiaza de reducerea programuiui normal de lucru, potrivit
legii gi prezentului contract colectiv de munca (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munci, nu afecteazd nivelul
veniturilor salarigle si vechimea in munca.

ART, 120
(1) Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea reprezentantului sindicatului SANITAS i
reprezentantului angajatilor semnatari ai prezentului contract,

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru potrivit legii beneficiazi de vechime integrald in
mungi.

(3) Femeile care aldpteazi beneficiaza, la cerere, de fraciionarea programului de munci.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau
la diminuarea veniturilor salariale,

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sil presteze munci de noapte.

ART. 121

(1) La Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei este egal cu programul de lucru din timpul noptii, '
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(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00 - §.00, cu
posibilitatea abaterii cu o ordl in plus sau in minus fagd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este consideral program in ture sisiemul 8 cu 16 ore 5i 12 cu 24 ore, salariatul avind obligafia efectudrii serviciului de
dimineatd, de dupli-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

ART. 122

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2} Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitdrd.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de munca, proportional cu
timpul lucrat.

ART. 123

(1) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare,

(2) Durata efectivil a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncd va fi previzuta in
contractul individual de munca 5i se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

{2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporart de munc? si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal concediului de Ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca
in conditiile previzute la art. 15272 din Codul Muncii Muneii si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata.

(22) In situajia in care incapacitatea temporarfi de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urmind ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situafia de incapacitate temporard de munca,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, lar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sii fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munca se menfine,
in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui §i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectiv a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca
astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucriitoare;

b} pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 3 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrfitoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucriitoare:

¢} pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare:

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4} Concediile de odihn de la alin, (3) pet. b) ¢) d) ) 5i f) se suplimenteaza cu cite | zi pentru figcare 5 ani de vechime
neintrerupta in aceeasi unitate pani la maxim § zile aferente vechimii neintrerupte, de 40 ani in aceensi unitate. Beneficiaza
de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozifiilor legale.

(3} Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre transe va fi de minimum
10 zile lucritoare.

(6) In situatii de forfd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna,

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului  cu acordul angajatorului si avizul reprezentantilor
organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, concediul anual de odihna se poate amina
pentru anul urmditor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii in care se efectueazi
concediul de odihna,

ART. 124
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sit acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor

celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual,
(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decit in cea programata se face cu aprobarea angajatorului si avizul
sindicatelor din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractului individ
de munc, i , 5N 2 it
{ A
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{4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de munci, cele aferente
concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav, concediului de ingrijitor 5i pericada absentei de la locul de munci in conditiile art, 152°2 din Codul muncii se
considerd perioade de activitate prestata,

ART. 125

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica
decit salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in
contractul individual de munca.

(2) Indemnizaia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin. (1) din ultimele
3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel pujin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizagiei de concediu de odihnii se fau in caleul si drepturile salariale aferente indemnizatiei de
hrana,

ART, 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de voinfa
salariatului,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care
impun prezenfa salariatului la locul de munci. In acest caz, angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile
salariatului 3i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odilng.

ART. 127

(1) Salariajii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in virstd de pand la 18 ani reprezemati de organizafiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform
prezentului contract colectiv de munca.

{2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariafilor beneficiari ai prezentului contract colectiv de munci se acorda
potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract,

(3) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeazs:
a} 1 i la data efectudrii punciiei ovariene:
b 2 zile incepind cu data efectudirii embriotransferului,

ART. 128

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazd concediul anual de odibnd se acordi polrivit
prezentului contract colectiv de munci

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaz3 concediul anuval de odihnd, inclusiv primele de
vacan(d si voucherele de vacan{a se acorda potrivit legislatiel in vigoare,

ART. 129
(1) Tn afara concediului de odihna, salariafii din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b cdsdtoria unui copil - 3 zile;
) nasterea unui copil - 3 zile;
d) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;
e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, fratilor si rudelor de gradul 1l inclusiv (ex. cumnat/cumnata,
bunici) - § zile;
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de ciitre conducerea unitaii,
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea sanatatii
copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mal mulli copii se acord doua zile lucriitoare libere pe an, consecutive
san separate, dupd cum decide angajatorul

(4) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd platita in ziua de 7 aprilie SZilia Mondiald a Sanatatii.
Y
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CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, beneficiari ai prezentului contract
colectiv de munci

ART, 130

(1) Partile recunosc de comun acord ¢ o masurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea angajarilor ficute
neintemeiat.

(2) In concordania cu prevederile alin. {1}, unitatea este obligath 52 nu procedeze la angajari fard consultarea si avizul
seris al reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract,

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza numai cu acordul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

ART. 131

In cazul in care organcle competente din unitdi au aprobat masuri de reducere a activitajii ori de reorganizare a unitagii
sanitare, cu avizul reprezentantilor organizafiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca cu privire
la indeplinirea condifiilor de legalitate a acestora, care se acord in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica
in seris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare profesionala;

¢) adresa inaintata la Agentia Teriloriald de Ocupare a Forjei de Munca prin care s-a solufionat reconcilierea,

ART. 132

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupil reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile
vor afecta In ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu salariul cu exceptia
contractelor pentru efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru din unitate.

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de virsti;

¢} persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare,

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere urmitoarele criterii:

a) dacd miisura afecteard doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual de munca al
salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divoriali care au in ingrijire
copii, precum si salariati care mai au 3 ani pini la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care urmeazd un curs de
calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avind incheiat un contract cu
unitatea de prestare a aclivitdfii pe o anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despligubiri pentru
pericada rimasa nelucratd pana la implinirea termenului,

ART, 133

(1} Unitatea care isi reig sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la lvarea masurilor de incetare a
contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 132 are obligatia sa anunje in scris despre
aceasta reprezentantii salariatilor si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si sa faca publicd mésura prin
mass-media, salariajii avind obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in
concordan(i cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1),

(3) In caz de modificare a profilului unitégii, salariatii beneficiari ai prezentului contract colectiv de munc au dreptul dg
a rimine la acelagi loc de muned, dupd caz, compatibil cu specificul unitagii,

i
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ART. 134

Salariafii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munci,

ART. 135

Salariafii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislajici in vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual prin
Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este obligat 53 ia urmitoarele
misuri;

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevadd cauzele, imprejurarile,
normele de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoancle raspunzitoare de aceste nerespectari, sanciiunile
aplicate, misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului:

b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunici Inspectoratului Teritorial de Munea.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici locului
de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncl, angajatorul este
obligat sd comunice reprezentantilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munch,
inspectoratelor teritoriale de munci si directiei de sandtate publica si s raporteze citre Sistemul Sectorial de Monitorizare a
Bolilor Profesionale din Sinftate aparitia acestor boli in momentu! instituiri™,

{3) Persoanele care au contractat o boald profesionali pot i redistribuite in alte locuri de munci cu avizul Inspectoratului
Teritorial de Munca, dupa consultarea reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii salariatilor si reprezentan{ii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muned vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) §i (3), iar, in cazul nerespectiirii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate si aplice sanctiunile prevazute de lege.

(3) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de Monitorizare a Bolilor
Profesionale din Sanatate se raporteazi toate episoadele de boala ale salariagilor, in momentul instituirii.

ART, 137

(1) Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector sanitar i personalului care
luereazit in structura de conducere §i executie a organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea reprezentantilor organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 138
Angajatorul este obligat si acorde indemnizatie de hrana in conformitate cu prevederile legii — cadru nr.153/2017 ¢cu
modificarile si completarile ulterioare,

ART. 139

{1) Contravaloarea deplasarii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este suportati
integral de angajator

{2) Timpul deplasarilor prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

ART. 140

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virsta de pana la 2 ani, salariata membra de
sindicat poate beneficia de fnc un an concediu fard plata, postul FAimandnd temporar vacant si neputingd fi desfintat, pe
timpul ¢dt aceasta se afla in asemenea situatie

(2) La intoarcerea din concediul fir3 platd, salariata va i incadratd pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului
de muncd urméind a fi acordate integral,

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe pericada efectusirii
concediului de cregtere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii,
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Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsti de pand la 2 ani beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul 5i vechimea in munca.

ART. 142

Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a girzilor - la
cerere, §i de posibilitatea schimbirii locului de munca,

ART. 143

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc
prevederi exprese de prevenire si combatere a situagiilor de violenya, de harfuire de orice tip. inclusiv de hirfuire sexuali la
locul de muncd, definite conform legii, in conformirate cu unexa nr. 8.

ART. 144

Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim  gratuit conform
prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca,

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

ART. 145

(1) Prin termenul de formare profesionala se injelege orice procedurd prin care un salariat dobéndeste o calificare, se
specializeazii, se perfecfioneaza sau isi actualizeaza cunostintele profesionale si pentru care obfine o diploma sau un
certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislagiei in vigoare

(2) Dobindirea unei specializari gi/sau largirea domeniului de competentd a personalului de specialitate se fac potrivit
reglementrilor in vigoare,

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionali cuprinde si domeniul relatiilor de munca, management, dreptul Ia
asociere si libertdfile sindicale i patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv
a liderilor sindicali scosi din activitate.

(3) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariaji va fi organizata si suportatd pe cheltuiala angajatorului
(unitdfii} potrivit legii.

ART. 146
(1) Formarea profesionald a salariagilor are urmiitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b} obtinerea unei calificiri profesionale;
¢} actualizarea cunostinjelor §i deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazi,;
d) reconversia profesionald determinata de restructuriiri socio-economice:
e) dobdndirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitigilor
profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
£} promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.
2) Formarea profesionald i evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor ocupagionale 5i de formare,

ART. 147

Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare profesionala din fard
sau din striintate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca

¢} stagii de practica gi specializare in {ar2 si in striinftate:

d) ucenicie organizatd la locul de munca;

¢) formare individualizata; ' 5 T
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f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialogului social;
g) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART, 148

Angajatorul, de comun acord cu reprezentantii salariatilor si organizatiile sindicale, stabilese urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cilor de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia;

b} reprezentantii salariatilor si sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii lor, la orice
forma de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii:

¢} n cazul in care unitatea urmeazi sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa si consulla
reprezentantii salariatilor si sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forja de munca din afara;

d} in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un ter,
unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii salariatilor si sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e} salariafii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munci in vederea formirii profesionale sunt
obligali sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dac pérasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea
unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinga tuturor salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare,
prin afisare la avizierul unitigii si site-ul oficial al unitai,

(3} Planurile si programele de formare profesionald anualdl sunt anexe ale contractelor colective de munca la nivelul de
unitate.

ART. 149

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile 5i obligatiile partilor, durata formirii profesionale, precum si
orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatoril
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
reprezentanfilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, si fac obiectul unor acte
adijionale la contractele individuale de munca,

ART. 150

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta,

(2) In cazul n care, in condifiile prevzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
presupune scoaterea parfiala din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu depiseste 25% din durata
zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formarii profesionale de salariul integral
corespunzitor postului si functiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25% din durata
zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradatii conform vechimii in munca

{(3) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toatd durala
formirii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza de vechime la acel loc
de muncd, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurdirilor sociale de stat,

ART. 151

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregitire profesionald cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupdi caz, cu reprezentantii salariatilor,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii, mpreund cu reprezentantii salariatilor si sindicatul semnatar al contractului colectiv de muncd. Totodats
angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala,
inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia menjionata la alin. (2) va i luatd in mod [I‘Ilnbpﬂr{.-ﬂ[, m ﬁaza unor criterii obiective
unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.
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ART. 152
Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munc cu privire la formarea profesionala pot primi,
in afara salariului corespunzator locului de muncd, i alte avantaje pentru formarea profesionali.

ART. 153
(1) Salariatii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
{2} Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata

ART. 154

(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe pericada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract $i numai daca absenia salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii,

ART. 155

(1) Cererea de concediu fiird platd pentru formare profesionald trebuie s fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum §i denumirea institufiei de formare profesional.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invajamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invajamént superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1),

ART, 156

(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul Ia un concediu pentru formare profesional, plait
de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pind la 80 de ore,

{2yin situatia prevazutd la alin. (1), indemnizafia de concediu va fi cea prevazuti pentru concediul de odihna.

(3) Pericada in care salariatul beneficiazii de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va i inaintata angajatorului cu cel pujin o lund inainte
de efectuarea acestuia i trebuie s3 precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum §i denumirea institujiei de formare profesionali.

ART. 157
Dwurata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusad din durata concediului de odihnd anual si este
asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.

ART. 158
(1) Angajatorii au obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionali pentru tofi salariatii, dupl cum
urmeaza.
a) cel putin o dat la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;
k) cel putin o datd la 3 ani daca au sub 21 de salariati
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin. (1), se suportd de citre
angajator.

ART. 159

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cfire angajator, impreund cu organizaiile profesionale
corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci va fi adus la cunostinga salariafilor,

(2) Planul de formare profesionalil va fi elaborat astfel incit prin diversele forme de pregatire sa poath trece de doud ori
salariatii in primii 5 ani de activitate §i periodic ceilalfi salariai.

(3) Programarea individuala se face de ctre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu aprobarea sefului siu direct
gt avizul reprezemtantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in
termen de 6 zile,




(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi inclusi in
planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului §i avizul reprezentanjilor organizatiilor sindicale,
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeazhi de organizatiile profesionale constituite potrivit
legii.

(6) Cursurile privind relaiile de munca si dialogul social se avizeaza de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract,

ART. 160

(1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea efului direct §i cu avizul reprezentantilor organizagiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare, participa la stagii de
adaptare profesionala,

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariafii aflaji la prima angajare intr-o unitate medico-sanitari,
salariafii care au lucrat In alth unitate medico-sanitard ¢y alt specific §i salariatii care s-au reangajat in unitate dupi o
perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesional se organizeaza de ctre angajator, cu respectarea prevederilor legale specifice.

ART. 161

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i angajator sunt creditate prin confinutul lor cu pregatirea si
perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire menjionate fa alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia profesionald, potrivit
reglementirilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare inifiala sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

ART. 162

Reprezentantii salariatilor si reprezentanfii organizajiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci
participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregatirea si
perfecfionarea profesionald §i manageriald si la concursurile /examenele de ocupare a posturilor.

ART, 163

(1) Angajatorul se obligd si sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finanjare pe fonduri structurale care
oferll cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea salariatilor la cursurile de formare.

{2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariajilor, la solicitarea acestora, va furniza
documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va asigura spajiul necesar afisarii materialelor informative in
acest sens,

{3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea salariagilor in
acest sens.

(4) Partile se angajeazd si faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finantdrii formirii aferente planului
sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale,

{5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariajilor sunt menfionate in contractele colective de
muncd 51 regulamentul intern al unitdyii.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract coleetiv de munei

ART. 164

(1) Parile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru fiecare dintre
ele 5i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatelor semnatare ale prezentului contract de a-si elabora reglementari proprii,
de a-si alege liber reprezentantii, de a-5i organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune,
in conditiile Tegii,

(3) Este interzisi orice intervenfie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor previizute la
alin. (2).

{4) Angajatorul se obligd si adopte o pozifie neutrd si impartiala fa'[’.’t de Drgﬂmm‘;ulc sindicale existente si fa.m i

reprezentantii sau membrii acestora, /3 | _
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(5) Angajatorul se obligi si se abjind de la orice forma de condifionare, constringere sau limitare a exercitarii functiilor
de catre reprezentantii salariatilor si membrii organelor de conducere ale sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetarile desfisurate de
organizatiile profesionale,

ART. 165

(1) Angajatorul se obligd s intreprindi toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei personalului de agresiuni
fizice sau verbale din partea pacientilor, aparjinatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul
muncii sau legate de procesul de munca,

(2) Partile recunosc ci salariatii nu-gi pot desfisura activitatea in parametrii contractuali dacd lucreaza in condiii de
amenintari fizice si‘sau verbale,

(3) Pentru asigurarea proteciiei salariafilor impotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a protectiei muncii, parile
convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanftate impotriva agresiunilor la locul de munci, in anexa nr.
L0 la prezentul contract colectiv de munci.

ART. 166

(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitiii, cu respectarea demnitigii fiechrui
salariat,

(2) Angajatorul se obligl sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat, indiferent din
parlea cui ar veni sesizarea.

{3} Preciziri suplimentare privind normele de comportament fac obicctul Regulamentului intern ale unitagii,

ART. 167

(1) Reprezentanfii organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participi la sedinfele consiliului de
administratie si ale comitetului director al unitagilor sanitare;

(2) Parfile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiel muncii, precum §i a dispozifiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, acestia
pot fi asistati de reprezentantii federatiilor i confederatiilor in susjinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 168

(1} Anuntarea sedinjelor menfionate in arl. 167 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu minimum 72 de ore,

(2) Angajatorul se obliga s8 puna |a dispozifia reprezentanfilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, toate documentele necesare susiinerii activitifii sindicale.

(3) Hotardrile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii hotirdrii,
reprezentaniilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munei.

(4) Reprezentan{ii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd participd in toate
comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si
cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 165

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sd urmeze
cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente
locului de muncd, pentru o pericada de pna la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la atin. (1) 5i (2) din prezentul articel, drepturile salariale cuvenite se plistreazd integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca este asimilata ca
vechime in activitate manageriald in domeniu.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pot fi reportate pentru luna
urmatoare,

ART. 170

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul pértslur angajatorul si ur;:,amm;itlr. sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munca pot stabili cote procentuale de pamc)pare 1a acfiunea respectw ' '
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ART. 171
Angajatorul este obligat s4 asigure in incinta unitdfii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functiondrii sindicatului,

ART. 172

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitagilor, in baza acordului salariagilor, membri ai organizatiilor
sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificarile 51 completarile
ulterioare. Acordul individual se depune cu adres de inaintare de ciitre reprezentantul sindicatului la unitate.

(2) Retinerea cotizafiei prevazuta la alin.(1) si virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al prezentului contract i
ingtiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operajiunea se constituie in sarcind curenta de serviciu,

ART. 173

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale prezenfului contract
colectiv de munc de a susfine i de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasts
perioadi obligindu-se si nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva,

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sau impiedicd exercitarea dreptului de
participare a salariailor la acjiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 174

(1) in scopul unei bune colaborari, pariile, la orice nivel, se abligh s raspundd in scris, In termen de maximum 30 de zile
lueratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depiigirea termenului prevazut la alin, (1) reprezinta incilcarea contractului colectiv de munca.

(3) Angajatorul §i conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentri
discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

ART. 175

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor care ii privese pe acestia
se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat,

(2} Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face i fara prezenia reprezentantului sindicatului daca sedinga comisiei de
cercetare a fost anunjatd in scris §i cu semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezental niciun
reprezentant la locul si ora anunjate,

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului, atit la audiere,
cit §i pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1),

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, daci acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din sindicatele semnatare
ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(3) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform procedurii previzute in
anexanr. 9.

CAPITOLUL 9
Dvispozigii finale

ART. 176

Prevederile prezentului contract colectiv de munea sunt considerate de drept minime si obligatorii si au la baza
prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023 — 2025, inregistrat la
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 1480/11.09.2023.

ART. 177
Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurdl aplicarea acestuia la toate nivelurile,

ART. 178

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei 31 modului de finanjare pentru unitai, sectii,
compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este obligat s& transmitd, iar angajatorul care
preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

ART. 179 :
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariatilor reprezentali de organizatiile sindicale
semnatare ale acestui contract i produc efecte pentru toti salariafii potivit legii 5i anexej nr. 1 din prezentul contract,
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ART. 180
Salariatii membri ai organizaiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul si poarte
la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 18]

Pirjile semnatare ale prezentului contract sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv
de munca la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 182
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este oblipatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii

ART. 183
Partile vor sustine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de muncd pentru care sunt
prevazute reglementdri legale suplimentare.

ART. 184
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt
incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte adifionale.

ART, 185
(1) Partile se oblig ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, $4 nu promoveze si si nu susjini
proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
muncl, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.
(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate, la cererea reprezentanyilor
pértilor semnatare ale prezentului contract de munca, conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara va emite
dispozitii specifice.

ART, 186
Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara va susfine toate masurile legislative si modificarile actelor
normative de naturd si imbunitafeasca prevederile prezentului contract colectiv de munci,

ART, 187

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in trei exemplare, i5i produce efectele de la data inregistririi la
Inspectoratul Teritorial de Munca Timis.

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

ey ’f ' -?._;_?_
MANAGER, (A A
Prof.dr. LUCA CONSTANTIN TUDOR

FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA

PRESEDINTE SANITAS IBCvTIMISOARA
As.med.pr. VERENDEANU IONEL

PrEEvEsmAaAT R R EE

SINDICATUL SOLIDARITATEA SANITARA CLUJ
As.med.pr. JULEA DANIEL

TIMISOARA L.,
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ANEXA 1

la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025

Aplicarea contractului colectiv de muned la nivelul unitifii si desfisurarea negocierilor la acest nivel

Aplicarea contractului colectiv de muneid la nivelul unititii si desfisurarea negocierilor la acest nivel
Capitolul 1

Aplicarea prezentului contract colectiv de munei la nivelul unitagii

Articolul 1

Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru tofi angajatii incadrati in Institutul de Boli
Cardivasculare Timisoara,

Articolul 2

Prevederile contractelor individuale de munc vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivelul de unitate, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Articolul 3

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munch unitifile vor modifica regulamentele
interne in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatele
afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract.

Capitolul 11
Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munci la nivelul unitatilor publice

Articolul 4

(1)in baza prevederilor art. 102, alin. (3) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea §i incheierea
contractelor colective de munc la nivelul unitafii se face conform prevederilor prezentei proceduri.

(2)Negocierea i incheierea contractului colectiv are caracter obligatoriu la nivelul unitagii.

Articolul 5

(1)La negocierea i incheierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate pirile sunt urmatoarele:

a)Angajatorul, reprezentat de Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara sau de citre persoana/persoanele
mandatati/mandatate de acesta si negocieze si 84 semneze contractul colectiv de munca,

b)Angajatil, reprezentati de citre sindicale legal constituite, reprezentative la nivelul unitaii. in toate situagiile, sindicatele
au dreptul s3 solicite participarea la negociere a federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
la care sunt afiliate:

{2)La negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivel de unitate parile sunt urmatoarele;

a)Angajatorul reprezentat de ctre Manager.

b)Angajatii, reprezentati in ordine succesivi/eliminativa dupl cum urmeazs:

1. De catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitafii;

2. in cazul in care nu existd organizajii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform pet. 1, de ciitre federatiile
sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, ln solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora,

3, In unitatile in care nu existd organizafii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici sindicate afiliate la federayiile
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva angajatii vor fi reprezentafi de sindicatele afiliate la federayii
nereprezentative, membre ale confederafiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative afiliate acestora si de  federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca,

4. In unitatile in care nu exista sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii angajatilor impreuna cu reprezentaniii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci.

Articolul 6

In cadrul negocierilor la nivel de unitate prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sanatate au caracter

minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel putin fa acest nivel.
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Articolul 7
()Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federagiile reprezentative semnatare ale prezentului contract, in forma
scrisi, anunful privind intenjia de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.
(2)In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul previzut la art. 107 din Legea nr. 367/2022, sindicatele
prevazute la alin, (1) pot inijia negocierile colective, ele transmitingd tuturor parjilor indreptatite sa participe la negociere
anunjul privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(3)In termen de 5 zile calendaristice de la data declansrii procedurilor de negociere, angajatorul are obligajia s3 convoace
phrtile previzute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de munea.

Articolul 8

(1)La prima sedintd a partilor se stabilesc informaiile publice si cu caracter confidengial pe care angajatorul le va pune la
dispozifia parfii sindicale si data pina la care urmeaz a indeplini aceasti obligatie.

(2)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozifia parfii sindicale trebuie s permita o analiza a situatiei
economico-financiare §i vor cuprinde cel pufin date referitoare Ia:

a)situatia economico-financiard a unitdtii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe urmitoarea perioads
contractuala;

bsituatia, structura §i evoluia estimatd a ocupirii forfei de muncd, precum si eventualele misuri preconizate pe urmitoarea
perioada contractuald;

¢)misurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmétoarea perioada contractuala;
d)mésurile propuse privind protecfia drepturilor angajajilor/ lucritorilor in caz de transfer al unitdfii sau a unei parti a
acesteia;

e)masuri propuse de angajator privind promovarea imbundtatirii securitafii si sandtatii in munci a angajatilor! lucrdtorilor
pe urmtoarea perioada contractuala.

(3)Tot la prima gedinta de negociere parfile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a)componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputericiri scrise;

bynominalizarea persoanclor mandatate s& semnere contractul colectiv de munca:

c)durata maximi a negocierilor convenita de parfi; Acesta nu poate depési 45 de zile dect prin acordul expres sau tacit al
partilor,

d)ocul 5i calendarul sedingelor, acesta cuprinzind, de reguld, cel pulin 2 sedinje pe siptimina.

ejexistenfa dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

Dalle detalii privind negocierea.

{(4)Contractele colective de munci pot sa prevadil renegocierea perindicii a oriciror clauze convenite intre parti.

Articolul 9

(D)Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muned sunt imputernicite in
scris de catre acestea s negocieze contractele colective de munci la nivelul unitatilor.

(2)Prin imputernicirile scrise, federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de negociere colectivi
desemneaza expres echipa de negociere §i persoana mandatata s semneze contractul colectiv de munca la nivel de unitate.
(3)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneazid de clitre managerul unitatii (ca reprezentant legal al
unitaii) si de catre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

{(4)Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirii prevazute la alin, (1) §i alin. (2}, in copie
certificatd pentru conformitate, hotardrea de constatare a reprezentativitafii la nivel de sector de activitate Sanitate.
{5)Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitdfilor sanitare vor avea ca bazi de
pornire prevederile prezentului contract colectiv de muned, acestea avind caracter minim si obligatoriu,

Articolul 10

(I)Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de munci vor fi conciliate conform prevederilor art. 131-139 din
Legea nr, 367/2022.

(2)In cazul mentinerii unor puncte divergente i dupd conciliers si al neacceptirii procedurii de mediere, sindicatele pot
continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

Articolul 11

(1)In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parfi refuzd semnarea contractului colectiv de munci, acesta va fi
inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedintelor de negociere, prevederile contractului fiind cele care reies
din procesele-verbale semnate de parti cu ocazia fiecireia dintre sedinfele de negociere.

(2)Inifiativa elaboririi formei contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare la ITM in conditiile alin. (1)
poate aparfine oriclirei prfi.

(3)Contractele colective de munca elaborate §i transmise spre inregistrare in conditiile alin. 1-2 vor fi insotite de cel pugin
un exemplar original al procesclor-verbale aferente ficcarei sedinte de negociere.
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(4)Contractele colective de munci elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod automat prevederi din
Contractul Colectiv de Munca la Nivel de sector de negociere - Sanatate in sectiunile/articolele/alineatele asupra céirora
partile nu s-au infeles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.
(5)Contractul colectiv de munca, elaborat in conditiile alin (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in care organizaia
sindicald care refuzi sa semneze reprezintd cel pugin 35% din totalul angajatilor/lucratorilor.
(6)Prin exceptie de la alin (5), in cazul in care existd doud sau mai multe organizatii sindicale, contractul colectiv de munci
poate fi inregistrat §i numai cu semndtura organizafici sindicale care reprezinta cel pujin 50% plus unu din
angajatii/Tucrtorii unitdtii, dach celelalte organizatii sindicale refuza si semneze,
Articolul 12
Aderarea la contractul colectiv de munci la nivel de sector de negociere - Sanatate se face in baza deciziei angajatorului,
luatit de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract calectiv de munca,
Articolul 13
Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de munca se aplici dupa cum urmeazi:
a)in cazul unitdfilor in care exista sindicate afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, deoarece angajajii au fost reprezentali la negocierea prezentului contractul colectiv
de muncd aderarea se efectueaza in baza deciziei unitdfii, Decizia de aderare se emite la initiativa angajatorului sau la
solicitarea sindicatului/sindicatelor afiliate la federaiile sindicale reprezentative la nivel de sector. Decizia poate fi urmati
de incheierea protocolului de aderare prevazut la art, 16 din prezenta anexa,
b)in unitafile in care nu existd sindicate afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, deoarece angajafii nu au fost reprezentali la negocierea prezentului contractul
colectiv de munci, decizia de aderare va fi insofitd de protocolul de aderare previzut la art. 16 din prezenta anexi.
(3)Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazd urmitoarele documente:
a)Solicitarea de aderare, adresata partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
b)Decizia de aderare emisd de reprezentantul organizagiei patronale sau de managerul/conducatorul unitiitii sanitare.
e)Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de munca la nivel de pe sector, incheiat conform prevederilor art, 16
din prezenta anexh, semnat intre sindicatele din unitate, afiliate Ja federatiile sindicale semnatare ale CCM pe sector, s
conducerea unitdtii, care indica clar contractul la care aderd, respectiv faptul ca sunt de acord cu clauzele acestui contract,
Articolul 14
{1)Unitatea sanitard transmite solicitarea de aderare impreund cu decizia $i protocolul de aderare ciitre Ministerul Sinitagii,
la secretarul de stat responsabil cu activitatea de dialog social si ciitre ministerul responsabil cu dialogul social,
(2)Ministerul Sandtatii va informa in termen de maxim 5 zile lucritoare toate partile semnatare. Dacd una dintre paryi are
obiectii la aderare le comunica tuturor parjilor §i Ministerului Sanatafii, impreuna cu motivarea acestora, in termen de
maxim $ zile lueritoare, In cazul in care inregistreaza obiectii la o solicitare de aderare Ministerul Sandtirii va convoca
Comisia paritarfi in termen de maxim 10 zile lucriitoare,
(3)in situatia in care se constatd neindeplinirea conditiilor legale, comisia paritarh poate respinge aderarea, comunicind
decizia impreund cu motivatia atdt solicitantilor cét §i depozitarului prezentului contract colectiv de munca.
(4)n situatia in care nu existd obiectii la solicitarea de aderare, Ministerul Sanatafii transmite solicitantului confirmarea
aderdrii in termen de maxim 10 zile lucriitoare,
(5)Lista unitafilor crora li se aplicd contractul colectiv de munca se completeazi prin adiugarea unitajilor care au aderat la
acesta,
Articolul 15
(1)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca are drept consecingi juridica aplicabilitatea acestui contract la nivelul
unitatii care a aderat la el,
(2)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca nu inlocuieste negocierea contractelor colective de munca la nivel de
unitate, aga cum este prevazut de Legea nr, 367/2022,
(3)Pentru loate unitdfile care aderd la prezentul contract colectiv de munci este aplicabild procedura de negociere 5i
incheiere a contractelor colective de munca prevzuld in prezenta Anexi.
(4)Dovada aderdrii la prezentul contract colectiv de munci poate fi facutd de unitate sau de organizatiile sindicale in baza
adresed de confirmare transmisa de Ministerul Sanatagii si a dovezii notificirii depozitarului.
Articolul 16
Modelul-cadru al protocolului de aderare la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de de Sector de negociere colectiva
Sinitate:

Protocol de aderare la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de de Sector de negociere colectiva Sanatate

Preambul
I\LNM N/

Avind in vedere urmatoarele prevederi legale i contractuale:
2§
A7 5
ANA /7 _{] { v ¥
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— Prevederile legii nr. 367/2022, in special prevederile art. 101, alin. 1, lit. ¢) si art. 110 alin, 5 §i 6 din legea nr. 367/2022,
Pargile:

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

50

SINGICAtUl ..o in calitate de sindicat afiliat la ..., e

Prin prezentul PROTOCOL

convin, de comun acord, urmitoarele:

(DConstatd intengia unitigii ........ de aderare la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector Sanitar, intentie stabilita
prin Decizianr ..o cvn ... §i confirmatd prin semnarea prezentului protocol,

(2)Convin aderarea la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector de negociere colectivid Sanatate inregistrat la
Ministerul Muncii si Solidarititatii Sociale sub nr, 1480/11.09.2023.

(3)isi exprima acordul privind prevederile Contractului Colectiv de Muncé la Nivel de de Sector de negociere colectiva
Shndtate, T3i asuma prevederile acestuia 5i sunt de acord ca prevederile acestui contract sa fie aplicabile INSTITUTULL
DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA,

{(4)Convin adresarea solicitarii de aderare la Contractul Colectiv de Muncii la Nivel de de Sector de negociere colectiva
Sndtate inregistrat la Ministerul Muncii 5i Solidaritdfii Sociale sub nr. 1480/] 1.09.2023, citre partile semnatare ale
acestuia 51 notificarea depozitarului,

(S)Dispozifii finale

Prezentul protocol are ca anexd Contractul Colectiv de Munea la Nivel de de Sector de negociere colectivi Sanditate
inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr, 1480/11.09.2023

Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de valabilitate a Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector de
negociere colectiva Sandtate, inclusiv prelungirea automatd a aplicdrii acestuia, dar nu mai putin de un an de la data
semndrii prezentului protocol (aviind in vedere si prevederile art, 108 alin, 1 din legea nr. 367/2022). Prezentului protocol ii
sunt aplicabile si prevederile art. 119 din legea nr, 367/2022.

in cadul prezentului Protocol salariatii unitdfii sunt reprezentafi de sindicatele semnatare ale acestuia, unitatea fiind
reprezentatd conform prevederilor legale,

Prezentul Protocol impreuna cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea contractului colectiv de munca la nivel
de unitate intre partile semnatare, prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector de negociere colectiva
Sanatate avind caracter minimal.

Prezentul Protocol comfindnd 2 (doud) pagini, se incheie astizi, ... » In 5 (cinei) exemplare originale: cite unul pentru
fiecare parte, unul pentru depozitar si cel de-al cincilea va fi transmis Ministerului Sandtatii,

Unitatea INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA prin:

MRAREREER | ooceniosmmimeprmzvnn

Sindicatul coinininiiima

Presedinbe:: s iaiiaiie

Articolul 17

(1)In unitatile unde nu sunt constituite organizafii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel putin o data pe an, si permita
organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile individuale si colective ale angajatilor/lucritorilor, la
cererea federafiilor sindicale reprezentative la nivelul in sectorului de negociere colectivia din care face parte unitatea, cu
invitarea reprezentaniilor acestor federatii,

(2)Locul, data si ora la care se organizeaza sesiunile publice de informare potrivit alin. (1) sunt ficute publice, prin afisare,
la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare, prin orice alte mijloace de informare, cu cel putin 13
zile inainte de desfasurarea lor

Articolul 18

(1)Conform principiului recuncasterii reciproce, orice organizatie sindicala legal constituita poate incheia cu un angajator
sau cu o organizatie patronald, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau injelegeri, in forma scrisd, care reprezinta lepea
partilor §i ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

(2)Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri, potrivit alin. {1)clauzele incluse intr-un
contract/acord colectiv de munca valabil concomitent la nivel de unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes,
(3)Clauzele incluse intr-un acord, conventic sau injelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite prin contractul/acordul
colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate si/sau contractul/acordul colectiv de muncd incheiat la nivel superior
aplicabil,




ANEXA 2

Ia Contractul Colectiv de Muned la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE LA NIVEL DE
UNITATE

ART, |. Comisia paritara s nivel de unitate este compusa din:

A. REPREZENTANTI Al FEDERATIE] SANITAS DIN ROMANIA
LAZAROVICIU DANIELA Presedinte Uniunea Judeteana SANITAS Timis
VERENDEANU IONEL Presedinte Sindicatul SANITAS IBCvTIMISOARA
VIRTOSU MIRELA Membru Sindicatul SANITAS IBOVTIMISOARA
B. REPREZENTANTI Al FEDERATIEI SOLIDARITATEA SANITARA DIN ROMANIA
JULEA DANIEL Reprezentant SINDICATUL SOLIDARITATEA SANITARA CLUJ
C. REPREZENTANTI Al IBCTIMISOARA :

profdr. LUCA CONSTANTIN TUDOR Manager IBOVTIMISOARA

dr. BUCUR ADINA Director medical IBRCVvTIMISOARA

ec, BOJINBLONDINA AURORA Director financiar — contabil IBCYTIMISOARA
av. DOBRE CRISTINA avocat, Serviciu externalizat de consiliere juridica
dr, LUPU ALINA MARIA membru supleant

ART. 2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai. in termen de maximum 15 zile lucritoare de la
formularea cererii, 5i va adopta hotardri valabile prin consens, in prezenfa a 3/4 din numdrul total al membrilor.

ART. 3. Comisia va fi prezidatd, prin rotajie, de cite un reprezentant al fiecarei pafti, ales in sedinta respectivi.
ART. 4. Hotardrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pargile contractante.
ART. 5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de ciitre Institutul de Boli Cardiovasculare Timiosara,

ART. 6. Comisia paritara este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in funciie
de condifiile concrete gi de posibilitatile unitigii, la solicitarea uneia dintre par(i.




ANEXA NR. 3
la Contractul Colectiv de Muned la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025
Maodelul contractului individual de munca

Articolul 1

Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu, vor cuprinde in mod
obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent,

Articolul 2

Prin negociere intre parfi, modelul-cadru previizut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si obligaii specifice, pofrivit
legii sau prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 3

Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat In data de ..covveinnnenes g1 inrcgistrat in registrul general de eviden{d a salariatilor subnr, ..o din datade

A. Pirgite comtractilui

Angajator - persoana juridich/fizica INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA, cu sediul/domiciliul in
TIMISDARA, sir. GHEORGHE ADAM, nr.13A, cod postal 300310, inregistratt la repistrul comerfului/autoriiile administratiei
publice MINISTERUL SANATATII DIN ROMANIA - OMF. Nr. 1452/04.1 1.1993, cod fiscal 5189211, welefon 0256 207355/ fax
0256 207362, reprezentatd legal prin profdr. LUCA TUDOR CONSTANTIN, in calitate de MANAGER,
5

Salariatulfsalariata - domnul/deamna oo, domicilingdomiciliatd i 10CEHEIER +vvvererereeeerserns S coserrrennsn,

e bl Se L ap e Judeul o eemail . posesorfposesoare alin cBirfii de identitate/pasaportului seria
......... N0 venneoan, Cliberat/eliberatl de oo BB AE oieciiriiiienmiminrrersrnny CNF vovesssssnsssnsssarsrssseses aularizafic
de muncd/permis de yedere in scop de munca serfa ...-.... nr. ...~ din data de ..-.., am incheiat prezentul contract individual de munca in
urmitoarele conditii asupra crora am convenit:
B, Obiectul contraciuliui PRESTAREA MUNCI SALARIZATE
C, Durara contractului:

a) nedeterminat, salaristul/salariala ...ooemee., urmind si inceapd activitatea la data de .-, :

b) determinata, de . niefsapmmamflum inceplnd cu data de ...oooioniiniecnninecnerns 51 pind la data de oo,
in conformitate cu ar, E’% l:t oo Oin Legea nr, 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si cumpletﬁrl]t
ultericare/acte normative cu caracter special, respecty i ;

D, Pertoada ie probi:
a)durata de ..ceeinenn zile calendaristice/lucrdtoare, in cazul contractului individual de muncd pe perioada
determinata;
byconditiile perioadei de proba (dacd existd) o, i
E. Locud de muned
1. Activiiaten se desTasoara 1 i oo al INSTITUTULUL DE BOLI CARMOVASCULARE TIMISOARA;
2. in lipsa unui loc de-munca fix salariatul va destiisura activitatea astfel: ............... S
ajprestajii suplimentare ................ {In bani sau in natura);
blasigurarea/decontarea transportului de ctre angajator ... «{dupd caz).
F. Felul muncii

Func{id/meserith s asmmsssmssssiisas sammssss s iesssnsns seensscennsnEONTOrM Clasificrii ocupatitlor din Rominia
o, Durata fimpulni de manea si repfrrrimrf{r ace.i'n.-.’a

1.0 normd Intreagd, durata timpului de lueru fiind de ... ore/zi, ....... ore/saptamind.

a) Repartizarea programului de lucru s¢ face: in zilele de oooervrerennen, ,intre orele ..o, AU ... R
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi; ...........

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca

aplicabil.

2. O fracjiune de normi de ...~....... OFEZN, o= rernrnns ore/sipthmdnd, ..., ore/lund.

a) Repartizarea programului de lucru se face ; in zilele de oo, oIt orelet g G BA i

(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ....-...
b} Programul de lueru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de muned aplicabil.
) Mu se vor efectun ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forja mﬂjﬂrﬂ sau pentru alie |uerdri urgente destinate prgvenirii
producerii unor accidente sau inliturdrii consecingelor acestor, Fed
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H. Concedind

Durata congediului anual de odihng este de ... ... zile lucriitonre, in raport cu perioada lucrata,
D¢ asemenca, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durmta de ... zile lucratoare
L Salariul:
|. Salariul de baz# lunar brut: ........... lei
2. Alte elemente constitutive:
al cuantum spor in echivalenta ... % spor pentro conditii ..., conform legislatiel in vigoare;
b) indemnizatii ...... R i

e} Prestatii suplimentare in bani indemnizatie de hrana;

d) Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura......-......;

e} mlte adaosurt -,
3. Orele suplimentare prestate de sa!arlal,u cu normd intreagd in afara programului normal de lucru se compenseazi cu ore
libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca

aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare. In cazul in care

compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor i
plétite cu un spor la salariu in cuantum de ..o ;

4. Munca prestatd in zilele de srbatori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte normative/contracte
colective de munci aplicabile se compenseazi cu timp liber plitit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de
munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

3, Data ln care se pliteste salariul este 15 a fecarei luni ,

. Metoda de plata vienment bancar

S Alte canze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile luerdtoare, conform Legii nr. 33/2003 - Codul mungii,
republicath, cu modificirile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

bjpericada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice, conform Lepii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeaza s3 i5i desfagoare activitatea in striindtate, informatiile previizute la art, 18 alin, {1} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completitrile ulterioare, se vor regasi si in contractul
individual de munci;

d}) alte clauze,
K. Arribugiite postului
Altributiile postului sunt previtete in fisa postului, anexd la contractul individual de munca.
L. Riscurile specifice postuini
Riscurile de accidentare i imbolnadvire profesionald specifice postului sunt previizute in evaludrile de risc ale locului de

muneid/postului de lucru i in fisa de identificare a factorilor de risc profesional,
M. Criterii de evaluare o activitatli profesionale o selariatini:

1. Cunostinte profesionale =i abilitati
2. Perfectionarea pregatirii profesionale
3. Rezultatele obtinute
a) gradul de realizare al atributiilor de serviciu prevazute in fisa postulud
b} promptitudine si operativitate
e calitaten lucrarilor exccutate, operativitalea si eficienta activitatilor desfasurate
4. Asumares responsabilitatilor
a} receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate si disciplina
b} intensitatea implicarii in realizarca atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentelor si a materialelor, incadrares in normative
de consum, wilizarea cunostintelor de limbi straine, utilizarea caleulatorului
c) capacitatea de asumare a responsabilitatii
5, Adaptarea la complexitatea muncii
a} executarea de luerart complexe
b} activitate de rutina
c) capacitates de a lucra in echipa
d) comunicare
¢) disciplina
f) rezistenta la stres si adaptabilitate
6. Imitiativa si creativitate
a) propuneri de solutii nod, motivarcs accstora si evalusren consecintelor
b} propuneri de schimbari, motivarea acestora si evaluarea conseeintelor

7. Integritate 5i etica profesionala /\/
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N. Procedura privind utilizarea semndturii electronive, semniturii electronice avansate §i semndturii electronice
calificate se realizeaza dupd cum urmeazl: ..., in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munca aplicabil,

. Farmarea profesionald

Formarea profesionald se realizeazd in uwrmitoarele conditii: oo i P in conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munci aplicabil.
P Conaifii de muncd:

1. Activitatea se desfagoard in conformitate cu prevederile legale.
2, Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul public
de pensil §i alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completariie ulterioare,
Q. Dreptari 5i ebligafii ale parilor privind securitatea si sandtaten i muned:
a) echipament individual de proteciic DA CONFORM NORMELOR SSM:
b} echipament individual de lucru DA CONFORM NORMELOR 85M:
¢} materizle igienico-sanitare (DA CONFORM C{N'FM{ TULUI COLECTIV DE MUNCA,;
d) alimentatie de protectic ............. .
c) alte dreptun si obligaii privind snditaten 5i %d..;.l.lrlldh.n in muncd DA CONFORM NORMELOR S5M
R, Drepturi st obligafii generale ale parilor
I. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;
i) dreptul la salarizare pentru munca depus;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
) drepiul fa concediu de odihnd anual;
d} dreptul 1a egalitate de sanse 5i de tratament;
e) dreptul la securitate 5i sAnfitate Tn munci;
£} dreptul la la formare profesionala
&) alte obligatii prevazute de lege sau de contraciele colective de munca aplicabile, dupa caz,
2. Salariatului T revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atribugiile ce 1i revin conform figei postului;
b} obligatia de a respecta discipling muneii;
¢) obligatia de fidelitale fald de angajator in executaren atribuliilor de serviciu,
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si shnitate 4 muncii in unitate:
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;
f} obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
41172004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a}) s& stabileasci atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;
b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;
¢) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate savirgirea abaterilor disciplinare si sii aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de muncd aplicabil $i regulamentului intern;
¢) sii stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
f) s suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald
a salariatului, in conditiile legii, dupa cag;
g) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activiti{ii profesionale a salariatului,
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligaii:
) il Inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitalit;
b} s infiinjeze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute de lege;
¢) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de
muncé aplicabil si din lege;
d) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
condifiile corespunzitoare de munca;
¢) si informeze salariatul asupra condijiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munc;
f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in condigiile

legii;

g) sa elibereze un document care i ateste calilatea de salariat a -solicitantului, respectiv activitatea desfisurata gde
acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in munci, in meserie $t Erpt:L]Ei]ﬂdEﬁ‘ sau un extras din registrul Lenera {de
¢videntd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
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h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
&, Dispozigii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazii cu dispozijiile Legii nr. $3/2003, republicata -
Codul muncii §i ale contractului colectiv de munca la nivel de la nivel de sector de negociere colectiva SANATATE PE
ANII 2023 -2025, aplicabil, inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 1480/11.09.2023 si a
contractului colectiv de munca la nivel de unitate, aplicabil, inregistrat la ITM Timis subnr. ...........

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

I. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract

individual de muncd pot fi solutionate atdt pe cale amiabila prin procedura concilierii, cir 5i de instanta judecitoreasca
competentd material 5i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
MANAGER,

SALARIAT,
Profdr. LUCA CONSTANTIN TUDOR

PEERARRARE R b
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A primidt wun exemplar original ol
contraciulnd individual de munea

VIZAT,
COMPARTIMENT JURIDIC,
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ANEXA 4

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025
Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea duratei normale a
timpului de lueru

A. Reducerea timpului normal de lucru

I, Personalul care lucreaza in anatomie patologica $i in medicind legala, in activitd{ile de prosecturd, sili de

disectie si morgi:
- b ore/zi,

2. Personalul care lucreazd in activitifile de radiologie-imagisticd medicala si roentgenterapie, medicini
nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism
cardiac, electrofiziologie si implant stimulatoare cardiace §i personalul care asigurd intrefinerca si
repararea aparaturii din aceste activitafi

- 6 orefzi
3. Medicii si farmacistii din unitate si din compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica
- 7 orelzi
4. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale
- 7 orefzi
5. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile de sterilizare
-7 arelzi

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

I. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitdtile:
172 1 lapte/zi/persoana
. Laboratoarele anatomie patologica, de radiologie:
1/2 | lapte/zi/persoana
3. Statii de sterilizare:
172 | apd minerald/zi/persoani

[ %]

4. Magazie centrald de materiale:
1/2 1 api minerald/zi/persoana

NOTA:

Prevederile privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in muncd se vor aplica salariatilor unitatii in functie de necesitatile si in conditiile previzute de
legislatia in vigoare,



ANEXA S

la Contractul Colectiv de Munea la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025

Numiirul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munei si in funefie de conditiile de desfisurare a
activitatii

CAPITOLUL 1

Seacordd 3 zile de concediu de odihind suplimentar pentru:
|, Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti.

2, Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente cu paturi de chirurgie.
3. Salariatii nevizatori, alte persoane cu handicap 5i tinerii in virsta de pana la 18 ani.

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

a) Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din timpul de lucru,

b) Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile cu paturi de chirurgie cardiovasculara, cardiologie si
recuperare cardiovasculara.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihind suplimentar pentru:
|. Personalul sanitar care lucreazd in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

2, Personalul medico — sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator.

3. Personalul medico — sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in punctele de transfuzii din spital, laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionala,

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente de ATL

2. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreaza in asistenfd medicald de urgenta si transport sanitar, acordati
prin structurile de primire a urgenjelor (UPU-SMURD, UPU, CPU), precum $i operatorii-registratorii de urgen{a.

3. Personalul medico — sanitar si auxiliar sanitar care luereazd in unitati de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL &6

Se acordd 10 zile de concedin de odihng suplimentar pentru;
I, Personalul care lucreaz in laboratoare sau compartimente de anatomie patologica.
2. Personalul care isi desfigoard activitatea in;

a) unitdfi nucleare de categoria a 1l-a de risc radiologic;

NOTA:

Salariafii care lucreaza la unul din locarile de munca previizule in prezenta anexd si care au dreptul la mai multe conditii
de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.
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ANEXA 6

la Contractul Colectiv de Munei la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025

Sporul de vechime in muned

I. Coeficienii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile si alte drepturi specifice domeniului
de activitate sindtate sunt previizute in Lgea nr. 153/2017,

2. Coeficientii previzuti in anexl pentru funciiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se
adaugd 5 pradafii corespunziioare transelor de vechime in munca.

3. Trangele de vechime in muncd, in funciie de care se acordd cele 5 gradafii potrivit alin. (2), precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie
siincluse in acesta, sunt urmitoarele:

- gradafia | - de la 3 la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexe la legea 153/2017 cu
cota procentuala de 7,5% rezultand noul salariu de baza ;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexe la legea 153/2017 cu
cota procentuala de 5% rezultand noul salariu de baga ;

- gradafia 3 - de la 10 la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexe la legea 153/2017 cu
cota procentuala de 5% rezoltand noul salariu de baza :

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexe la legea 153/2017
cu cola procentuala de 2,5% rezultand noul salariu de baza

- gradafia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexe la legea 153/2017 cu
cola procentuala de 2,5% rezultand noul salariu de baza ;

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de intéi a lunii urmatoare celei
in care s-a implinit vechimea in muncl, previizuta la transa respectivi, prin acordarea claselor de salarizare previzute la
alin, (3),

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua in considerare integral si
pericadele luerate anterior in alte domenii de activitate deciit cele bupetare.
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la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025

Echipamentul de proteciie

- Incaltaminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - S/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilionar — | la 2 ani;
- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- manusi electroizolante - 1/an;

- calote - 3an;

- manusi 5 masti - dupa necesitiyi;

- sorfuri = dupl necesitagi;

- cizme de cauciuc - dupd necesithti;

- cascd de protectie - dupd necesitati;

- ochelari de protectie - dupd necesitati;
- centurd de sigurantd - dupd necesitali,

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:
- sfipun - 1/lunad/persoand;
- hiirtie igienica - 1/lund/persoand;
- perii de unghii - 1/an/persoani.

b} substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal;
- instalator sanitar;
- spAldtoreasi;
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curitenie.

S0
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ANEXA B

la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025

Procedura privind asigurarea egalitagii
de sanse §i interzicerea discrimindirii, a victimizarii si a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1

(1)in cadrul relatiilor de munea functioneaza principiul egalititii de tratament fajd de tofi salariatii si angajatorii,

(2)Prin epalitatea de sanse 5i de tratament intre femei i bérbati in relajiile de munca se intelege accesul nediseriminatoriu
la;

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitaji;

bjangajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c)venituri egale pentru munca de valoare egali;

dyinformare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfeclionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia:

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

fconditii de incadrare in munch $i de munca ce respecti normele de sinditate i securitate in munca, conform prevederilor
legislatici in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decdt cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociali;

h)organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea,

T}prestatii $i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a, intemeiat(a) pe unul
sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea
recunoagterii, folosintel sau exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(#)Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criteriv sau practici aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane faja de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin, (2), in afard de cazul in
care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, i daci mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate si necesare,

(5)Hérfuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop
sau ca efect lezarea demnitifii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator .,

(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savirsit{i) impotriva unei persoane care, desi
nu fuce parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata
a 1 asociatil cu una sau mai multe persoane aparfinind unei astfel de categorii de persoane,

(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclic la o plingere sau sesizare a organelor competente,
respectiv la o acliune in justifie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscrimindrii.

(8)Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o forma de discriminare, care
ate la bazil unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.,
(MNu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privina unui anumit loc de munci in cazul
in care, prin natura specifica a activitalii in cauza sau a conditiilor in care activilatea respectivil este realizati, existd anumite
cerinje profesionale esentiale 5i determinante, cu condifia ca scopul sa fie legitim si cerinele proportionale,

{(10)Orice tratament nefavorabil salariatilor §i reprezentaniilor salariafilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia
dintre drepturile prevazute la art, 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11)in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului o plingere sau
inifinzd proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva
oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin, (11) se poate adresa
instanjei de judecath competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea
situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor In baza carora poate fi prezumati existena

respectivulul tratament.
..".'.l:’l._l," Y
W7

}-/ -,
v 3

51



Sectiunea [ - Hirjuirea sexuali
Articolul 2

Hirjuirea sexuald reprezintd orice forma de componament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte

mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitajii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alt
conduitd cu conotagii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munei.
Articolul 3
i) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harfuirea sexuala la locul de muncd si va face public faptul ¢i incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hiirfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul;
b) Angajatorul va informa tofi salariafii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul
incillcarii acestora;
c) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4
Angajatorul, impreundl cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere 5i asistentd victimelor actelor de hiruire sexuald,
vor conduce investigatia in mod strict confidential §i, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, vor propune masuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pind la transferul hirfuitorului.
Articolul 5
Persoana care se considerd hirfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris, care va confine relatarea detaliati
a incidentului reclamat.
Articolul &
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, dacd sesizarea este intemeiatd s5i dacd va fi insotita de
cercetdri.
Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atengie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate rezultatul
anchetei i ceea ce se intenfioneaza s se facd, intr-un termen ce nu va depisi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe
parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viaa al reclamantului.
Articolul 8
Dacd se stabileste cd a avut loc un act de harjuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzatoare, In termen de 2 sdptdmani de la terminarea ancheted, Victima nu poate fi transferatd impotriva voingei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului,
Articolul 9
Daca se stabilegte ¢d nu a avut loc hirjuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd doreste, se poate adresa
justitiei.
Articolul 10
Daca actul de hirfuire sexuald la locul de muned vine din partea unei persoane care nu este angajata in unitatea respectiva,
victima se va adresa sefului ierarhic.
Articolul 11
Dosarele cu plingerile de harjuire sexuald vor fi pastrate confidential cel pugin 3 ani de la data rezolvarii lor,
Articolul 12
Crice fel de represalii, in urma unei plingeri de harjuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cat si fmpotriva oricarei
persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare $i vor fi sanctionate conform legii in
vigoare.
Articolul 13
In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credinii, acesta va rispunde potrivit legii.
Articolul 14
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite, despre natura acestora §i despre avizul dat.

Sectiunea 11 - Harjuirea morald

Articolul 15

(1)Constituie harfuire morald la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de ctre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatur cu raporturile de muncl, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munci prin lezarea
drepturilor sau demnitdjii angajatului, prin afectarea sanatagii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitgrului

profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: /
ajeonduitd ostild sau nedorith; NNW

bjcomentarii verbale; _. ’
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clactiuni sau gesturi,

(2)Constituie hirfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitaii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru.

(3)Stresul 5i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hiruirii morale la locul de munca,

Articolul 16

(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harjuire moral.

(2)Niciun angajat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionalil, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzd ci a fost supus sau ca a refuzat si fie supus
harfuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1)Angajalii care sivirgesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de muncé raspund disciplinar, in conditiile legii si ale
regulamentului intern al angajatorului.

(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de hiijuire morali la
locul de muned, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitdyii de sancfiuni disciplinare pentru angajatii care

shvirgesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munci.
Articolul 18

(1)Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care 53 oblige, 53 determine sau si
Indemne angajatii la sivirsirea de acte sau fapte de hiirfuire morali la locul de munea,

(2)Angajatul, victimi a hartuirii morale la locul de munci, trebuie si dovedeasch elementele de fapt ale hirjuirii morale,
sarcing probei revenind angajatorului, in condiiile legii. Intenfia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la
locul de muncd nu trebuie dovedita,

Articolul 19

(1)Pentru prevenirea hirfuirii morale determinati de stres i epuizare fizica angajatorii evalueazd periodic riscul de epuizare
profesionald a lucritorilor.

(2)Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucratorilor din siindtate se poate face prin intermediul unor instrumente
disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel
najional 5i accesibile intr-un sistem centralizat,

(3 Rezullatele evaluarii previzutd la alin. | vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanatate 51 Securitartea In Munci de la
nivelul unitdtilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

Secfiunea L1 - Prevenirea discrimindrii

Articolul 20

Organizatiilor sindicale din unitate desemneaza reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitagii de sanse si
de tratament Intre femei i barbati la locul de munci.

Articolul 21

Reprezentanyii sindicali desemnafi primese de la persoanele care se considerd discriminate sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solufionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentan{ilor sindicali din unitdfi, cu atribugii pentru asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre
femei gi barbafi la locul de muncd, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau
impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, §i s solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitigii de sanse $i pot, la cererea persoanelor
discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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ANEXA 9
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1)Sub sanctiunea nulitajii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile, inclusiv avertismentul seris,

(2)Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicitd special in acest sens,
Articolul 2

Procedura cercetirii diseiplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odata cu luarea la cunostingd de citre angajator de sivirgirea unei fapte ce ar putea fi consideratd abatere disciplinar,
acesta emite decizia de cercetare disciplinari,

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila webuie 54 descrie acliunea §i inactiunea cercetatd, data producerii acesteia,
prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficut sesizarea, data 5i ora la care are loc prima audiere din partea
comisiei de cercetare disciplinard prealabila,

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitagii,

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabila impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se comunici celui
cercetat cu semnfiturdl de primire, $i sindicatului din care face parte salariatul prin intermediul convocarii scrise in vederea
cercetarii disiplinare prealabile, Convocarea scrisd va confine obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in
care salariatul refuzd primirea convocarii, aceasta va {1 trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta
acestuia,

4. La prima audiere sunt convocali toti salarialii care erau prezenti sau ar fi trebuit s fie prezenti in locul si la data la care
a avut loc fapta. Reprezentantul sindicatului al carui membru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de
disciplin in calitate de apiritor,

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabili comunici concluziile celor audiati.

6. Daca se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild comunici celui acuzal
acuzajia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzafiei si i se acordd un termen de doua zile
lucréitoare pentru a-si formula, intr-0 notd explicativ, apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apfirarea sa,
inclusiv martori,

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabila dii curs apirarilor salariatului, formulate
in scris sau exprimate oral in faja comisiei in mod direct, de acesta sau reprezentantul sindical al acestuia sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este,

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune disciplinara,

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurdrii cercetirii disciplinare prealabile, fira un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sancfionarea, fard realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze 5i 53 susjind toate apiririle in favoarea
sa i s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarca toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum §i dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al salariatilor sau un reprezentant al
sindicatului al edrui membru este.

I'1. Sanejiunile disciplinare se aplica potrivit legii,

12. Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostingd despre savérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziv de 6 luni de la data
sivirsirii faptei.

13. Decizia de sancfionare se comunicl personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si produce efecte de la
data comunichrii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instanfele de judecata competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii.

Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitdjilor cirora le este aplicabil prezentul
contract colectiv de munca,
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Procedura privind protectia salariatilor
din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara impotriva agresiunilor 1a locul de munci

Motd de fundamentare:
Avénd in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice $i verbale impotriva angajatilor din Sanftate realizate de
pacienti, aparfindtori sau alte persoane;
Tinénd cont de faptul ¢a agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd masurilor ineficiente de securitate si
proteciie asigurate de angajator la locul de munca;
Pentru diminuarea numairului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituiril unui mediu de
lucru sigur in toate unitdfile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de munca la nivel de sector, ce are caracter obligatoriu
pentru toate unitdtile sanitare din Roménia,

Procedura are la bazi cel pujin urmitoarele prevederi:

Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de munc, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor din Sandtate sunt
considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament corespunzitor,

Articolul 2

(1)Salarialii beneficiaza de sprijinul unitagii in cercetdrile 5i procesele legate de agresiunile ciirora le-au ciizut victime.
(2)Plingerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salariat, sau impreun.

(3)Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor de munca sau
bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile asiguririlor sociale de stat.

Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sanfitate in munca de la nivelul unitajilor au obligajia de a
elabora Planul de masuri privind protecfia salariajilor impotriva agresiunilor,

Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si proteciie se realizeaza cu respectarea Planului de
misuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 5

(1)Toate agresiunile fizice $i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor i puse la dispozijie la
CEIEre.

(2)Respectarea programului de vizita §i a regulilor privind accesul altor persoane in unitafile sanitare este parte integranti a
masurilor de protectie a salariatilor,

{J}i'n toate unitifile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de chrietate sau sub influenta bauturilor
alcoolice, cu exceplia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Articolul 6

(1)Amenintarea sivirgith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra unui medic, asistent medical, sofer de
autosanitard, ambulanjier sau oriciirui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte
indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda,

(2)Lovirea sau orice acte de violenta savéirsite impotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate in exercitiul functiunii ori
pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

{(3)Vatimarea corporald savirsith impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercifiul functiunii ori pentru fapte
indeplinite Tn exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de 1a 6 luni la 6 ani.

(4)Viltimarea corporald gravil sAvirsitad impotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru
fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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privind armonizarea vietii profesionale cu viala personala

Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncil in siwalii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a salariatului, in condifiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pna la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(2)Absentarea de la locul de munca previizutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic,

(3)Angajatorul 5i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentdl, precizata la alin, (1),
in limita numdrului de zile previizute Ja alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor

(1)in toate situatiile in care exista ore suplimentare electuate i neplitite sau necompensate cu timp liber platit, dreptul
lucratorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazi intr-un document special,

Art. 3. Concediul de odihni neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil.

(2)Salariatul are dreptul de a-i i recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in anii anteriori aferente intregii
durate a activititii sale si de a efectua aceste zile la cerere,

Art. 4 Concediul de ingrijitor

(IAngajatorul are obligajia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de ciitre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul 5i care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului,

{2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

{¥)Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munci si in
specialitate,

(4)Prin derogare de la prevederile art, 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicat,
cu modificarile §i completérile ulterioare, salariafii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanftate fira plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizajie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporari de
munch acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,

(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun
al ministrului muncii si solidaritafii sociale si al ministrului sandtitii,

(6)Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(Min sensul alin (1) gi al alin, (3) prin rudd se intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat,

Coneediul paternal
Are. 5

(1)Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivi a tatalui la ingrijirea copilului nou-néscut si de a
facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucritorilor care sunt paringi.

(2)Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfisoard activitate in baza unui raport de muncd sau de serviciu,
incheiat conform legii.

Art, 6

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndiscut in conditiile prevazute de Legea concediului
paternal nr. 210/1999, cu modificarile 5i completarile ulterioare. ;
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(2)Angajatorul are obligajia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea dispozitiilor
Legti nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3)Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de pericada de activitate prestati sau de vechimea in munca a
salariatului.

() Tatdl copilului nou-ndscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucritoare.
(5)Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 saptaméani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere
al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului §i este egald cu salariul
corespunzitor perioadel respective,

(T)Perioada concediului paternal constituie vechime in munci si in serviciu, precum si in specialitate gi se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu medificirile si completarile
ulterioare.

Art. 7

(1)in cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultur, durata concediului
paternal, acordat in conditiile art, 2, se majoreazli cu 5 zile lucritoare.

(2)Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului
de puericulturd, indiferent cind este acesta objinut,

Art. 8

{1)Angajatorul are obligaia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 5i de a informa angajatii cu privire la dreptul
stabilit potrivit prezentei legi,

(2)Este interzis angajatorului 53 dispuni incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul lucritorului care se afla in
concediu paternal,

(3)Prevederile alin, (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

(1)Drepturile dobindite de lucrator anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs de a fi
dobéndite de lucritor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata concediului §i se aplicd si dupa
incetarea acestuia.

(2)La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i birbati, republicatd, cu modificarile 51 completirile ultericare, beneficiind
de condifii care nu 1i sunt mai pugin favorabile, precum si de orice imbunatagire a conditiilor de munea la care ar fi avut
dreptul dacs nu ar fi efectuat concediul.

(3)Este interzish aplicarea unui tratament mai pufin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat concediul de paternitate,

Acordares tichetelor de cresi
Art, 10

{1)Tichetele de crega sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiazd de concediul si de
indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de pini la 2 ani, respectiv de pini la 3 ani in cazul copilului cu
handicap.

(2)Tichetele de cresd pot {i utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

{(3)Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui cAruia i-a fost incredingat copilul spre crestere si
educare, pe baza livretului de familie,

Art, 11

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depisi suma de 570 de lei pentru o lund,
pentru fiecare copil aflat la cresd, la data Inregistirii acestui contract, Valoarea tichetelor de cresit se indexeazi semestrial,
(2)Valoarea nominald a unui tichet de cresii este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.

(3)Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform prevederilor Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulteriare, si cu stimulentul de
inserjie care se acordd la reluarea activitdfii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
112010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
132/2011, cu modificiirile 5i completdrile ulterioare.

Art. 12

Ficcare tichet de cresd este valabil numai daca are inscrise pe suportul elé¢tronic sau stocate intr-un alt mod in aceyla
urmitoarele menfiuni: /

ajnumele si adresa emitentului; f /—.J . kﬁ\ L
il #




bjperivada de valabilitate a utilizarii tichetulu: de cresa;

c)interdictia de a fi utilizat pentru achizijionarea de alte bunuri/servicii decit cele prevazute la art. 18 alin. (2);

dnumele, prenumele $i codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze tichetul de cresa,

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc3 pentru tofi salariajii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de
concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.

(2)Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in seris, de ciitre angajator, in termen de 5 zile lucriitoare
de la primirea solicitarii,

(NHAtunci cind programul individvalizat de munca are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de a reveni la programul de
muncd inifial la sfirgitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s revind la programul initial anterior incheierii
perioadei convenite, In cazul schimbarii circumstanielor care au condus la stabilirea programului individualizat

(4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de
fuery, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distand, a programelor de munca flexibile, programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru,

Art. 14

(DProgramele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,

{2)Durata zilnicd a timpului de munci este impartitd in doua perioade: o perioada ixa in care personalul se afla simultan la
locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic,

Art. 15

De la prevederile art, 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogfiri, prin acceptarea turelor inegale pentru proteciia
salariafilor, cu condifia respectdrii prevederilor legale privind timpul lunar de munca aferent normei de baza si programului
normal de lucru,

Art. 16

Salariayii care au doud sau mai multe contracte individuale de muncit incheiate cu aceeasi unitate sau cu unitai diferite si
pot lua concediul de odihna in mod simultan, in aceeasi perioada, pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avand
dreptul de optiune in acest sens,

Art. 17

(1)Toli salariafii care lucreazli in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a nasterii si in ziua
aniversdrii onomastice,

(2)5alariatii care nu lucreazd in ture au dreptul la zile libere in ziva de aniversare a nasterii si in cea onomasticd, urmdnd a
efectua recuperarea zilelor libere acordate,

(3)Materializarea drepturilor previizute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor responsabile de intocmirea
graficilor lunare de activitate,

Art. 18

Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie 53 {ind cont de situatiile neprevazute din viata de familie o angajailor
§i de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in asa fel incit aprobarea invoirilor si a
schimburilor de ture 52 se solufioneze simplu i prompt. Exemple de situafii familiale nepreviizute; imbolniiviri 5i decese in
familie, defectiuni la instalajii de apa, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violen(a
savirgite de/asupra membrilor familiei, executfiri judecatoresti, incidente care necesitd prezenfa la polifie, procuratura,
instante de judecati etc.

Art, 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢d a solicitat sau a efectuat concediul
pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ¢i §i-a exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru, constituie discriminare
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Pirtile prezentului contract colectiv de munca convin ca Punctul de vedere institutional privind noua lege a salarizirii, bazat
pe Acordul dintre Ministerul Sanatatii si federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
SANATATE i exprimat sub forma unui proiect de lege, s3 respecte cel putin urmitearele principii:

(D)Principiul drepturilor edstigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor 5i a compensarilor salariale deja cégtigate in
condifiile noilor reguli prevazute in PNRR. Transpunerea acestui principiu in noua lege a salarizirii va viza in special:
a)Introducerea in salariile de baza a sporurilor pentru condifiile de munca cel putin la nivelul ce corespunde limitei minime
i acestor sporuri.

b)Menfinerea ca spor pentru condifii de munca a diferentei dintre procentul sporului introdus in salariul de bazi si procentul
maxim al sporurilor pentru condiii de munecd in toate cazurile in care aceasti diferentd nu este introdusi deja in salariile de
baza si a sporurilor pentru conditii de munca ce sunt stabilite in procent fix.

¢)inlocuirea sporului de tura i a sporului pentru luerul in zilele de sarbitori legale, repaus siptiminal si in alte zile in care,
in conformitate cu legea, nu se lucreazi cu tarife orare diferentiate, acordate dupd cum urmeaza:

- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fagh de cel al normei de bazad pentru munca desfasuratd in timpul noptii sau
cu cel pufin 25% pentru lucrul in turele de dupd amiazi i de noapte.
- Un tarif orar dublu faja de cel al normei de baza pentru munca desfisuratd in zilele de sarbatori legale, repaus
sdiptAminal ¢i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza,
djin situafia in care se utilizeazd in continuare coeficientii de ierarhizare ca referinfd ierarhica a salariilor de baza pe acelasi
interval de ierarhizare precum cel actual (1-12}, nici un angajat din sectorul public de sinatate nu poate suferi o diminuare a
coeficientului de ierarhizare aferent salariului de baza faga de cel previizut in actuala lege a salarizirii (legea nr. 153/2017).
(2)Principiul predictibilitagii, in sensul asigurdrii cresterii ritmice si predictibile a veniturilor angajatilor din sistemul
sanitar, Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim obligatoriu al cregterilor salariale, acestea avind ca
punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin a mentinerii puterii de cumpfirare a veniturilor salariale, acolo unde nu este
efectuatd cregterea acestora ca urmare a reagezfrilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizata prin intermediul
actualizirii periodice a salariilor de baza proportional cu inflajia/prin raportare la salariul minim pe economie.
(3)Principiul abordirii integrate i unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public de
siinditate. In conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public de sinatate,
indiferent de categoria profesionala, vor fi stabilite in acelasi capitol/acceasi anexi a viitoarei legi a salarizarii, respectiv in
aceleasi acte normative pentru drepturile conexe, cum ar {1 sporurile pentru conditiile de munca.
{(4)Principiul echitiitii ierarhizirii salariilor de bazi a angajatilor din sistemul public de sanditate. Echitatea
ierarhizirii salariilor de bazi opereazi:

a)  Prin situarea etica a salariilor de baz si a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale din sanatate comparativ
cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetare, _

b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de sanatate, In acest sens, referinja de pornire pentru
echitatea ierarhizarii este cea stabilitd in proiectul legii salarizirii, in forma negociatd si stabiliti cu federatiile
reprezentative la nivel de sector.

Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de baza, In acest sens, salariul de bazi al asistentului medical
principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel putin jumatate din salariul de baza al medicului primar, cu reasezarca
coeficientilor de ferarhizare pentru toate categoriile profesionale.

(S)Principiul recunoasterii responsabilititii in sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salarizarii personalului din sistemul
sanitar prin retribuirea functiilor de conducere cu salariul de baza mai mare decdt cel al personalului din subordine.
(6)Principiul egalititii, in sensul asigurdrii salariilor de bazi egale pentru munca cu valoare epald desfasuratd de angajati
apartinind aceleiagi categorii profesionale la aceleasi locuri de munca sau la locuri de munca similare sau comparabile,
Acest principiu va fi transpus prin reasezarea in noua grila de salarizare a salariilor de bazi aferente unora dintre specialitagi
5i categorii de locuri de munci,

(T)Principiul recunoasterii si stimuliivii stabilitatii si fidelitatii a angajatilor din sectorul public de sandtate, prin
imtroducerea unei majordri a salariilor de bazi pentru stabilitate si fidelitate fagd de unitate si Fatd de sistemul public de
sAnatate,

(8)Principiul recunoasterii si recompensei salariale a contribufiilor speciale la buna desfisurare a activ itdati
unitifilor publice de sdndtate prin salarizarea suplimentard in functie de perfurmantﬁ Criteriile de performantd v f"
stabilite de comun acord cu federatiile reprezentative la nivel de sector de negocicre colectiva Sandtat /




(MPrincipiul recuncasterii si recompensei salariale a participrii la realizarea veniturilor suplimentare a unititilor
publice de siniitate prin salarizarea suplimentard din veniturile proprii ale unitatilor, pentru contribugia la realizarea
acestor venituri,

(10)Principiul primum non necere, aplicat prin raportare la efectul interventiei legivitorului asupra evolutiei veniturilor
salariale a angajatilor din Sandtate. In acest sens, constructia proiectului de lege a salarizarii nu poate determina sciideri ale
veniturilor salariale pentru nici un angajat din Sanfitate, obiectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru toti
angajafii. Cregterea veniturilor salariale trebuie sa fie cel putin la nivelul corespunziitor inflajiei, acelo unde nu intervin
reasezari de naturd eticll,

ANEXA 13

la Contractul Colectiv de Munei la Nivel de Unitate pe anii 2023 — 2025

FISA DE ATRIBUTII SI NORMATIVELE DE PERSONAL

Figa postului, pe grupe de specialitati, va fi conforma cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, in ceea ce priveste aprobarea fiselor de atribuiii pentru personalul medical si alte categorii de personal
sanitar eu studii superioare, postliceale sanitare sau medii sanitare i personal auxiliar, medici si asistentl medicali sefi si
personal TESA, de intretinere i pazi.

Normativele de personal sunt cele cuprinse in Ordinul ministrului sandtatii nr. 1224/2010 - Ordin privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenid medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sAn&tayii publice nr, 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificirile ulterioare.

Atributiile concrete privind activitatea salariatilor vor fi stabilite la nivelul unitaii, potrivit fisei postului, finind cont de
actele normative in vigoare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in functie
de specificul locului de munca,
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ANEXA 14
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Unitate pe anii 2023 - 2025

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului contractual din IBCT se face in conformitate cu
prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare prin OMS nr, 1336/2022 si are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

Art. 1 -(1) Ewvaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in
continuare evaltiarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariailor pe parcursul
unui an calendaristic,

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de | januarie si 31 martie din anul
urmator pericadel evaluate, pentru toti salarialii care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeard evaluarea,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2}, evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o altd perioada in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de munci ale
personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b} la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé
caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive:

¢) atunci ciind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat,

{4) Evaluarea realizatd in situatiile previzute la alin. (3) se numeste evaluare pariala si se realizeaza la data sau in termen
de 10 zile lucriitoare de la data intervenirii situaiilor previizute la alin, (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuali.

Art, 2 - (1) In realizarea evaluarii prevazute la art, 1, evaluatorul intocmeste un raport de evaluarc.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de citre;

a) persoana care ocupd funcfia de conducere pentru salariatul de execuyie din subordine, respectiv salariatul de conducere
ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau institufiei publice, pentru salariatul de conducere:

b) persoana care ocupa funciia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritdfii sau instivutiei publice,
pentru salaria{ii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conducitorul autoritdyii sau institutiei publice, pentru salariagii aflati in subordinea directa, precum si pentru salariagii
care au calitatea de conducdtori ai autorititiler sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub
autoritatea acesteia 5i pentru adjunctii acestora.

Art. 3 - Conducatorul autoritifii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaludirii ciitre o persoand care ocupd o funciie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art. 4 - (1} Raportal de evaluare semnat de evaluator se inainteaz3 contrasemnatarului.

{2) Are calitatea de contrasemnatar:

®) persoana care ocupd o funcie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritifii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directi si
pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apariine persoanei de conducere direct
subordonate contrasemnatarului:

b} persoana care ocupd funciia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritagii sau institutiei publice,
pentru Persunalu] contractual aflal in coordonarea sau in subordinea directa,

(3) In situajia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institufiel publice, nu existd o persoand care sa
aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

() Raportul de evaluare nu se aproba,

Art. 5 - (1) Evaluarea se realizeazii pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare,
respectiv prin notarea acestora cu note de la | la 5.
{2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de performanta generale si'sau
criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performanielor profesionule individuale
raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel m ﬁ
Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in ’ruucue de specificul domeniu Iu' de activ :t‘ \
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(4) Obiectivele individuale i indicatorii de performana pentru perioada evaluatd si pentru urmatoarea perioada pentru
care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, aprobate prin act
administrativ al conduchitorului autoritafii sau institugiei publice, publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau instituiei
publice emitente,

(5) In vederea realizirii componentei evaludrii performanielor profesionale individuale ale personalului contractual de
execulie §i de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a cirui activitate o coordoneazd si indicatorii de performangii utilizali in evaluarea
gradului 5t modului de atingere a acestora, in raport cu atribujiile din fisa postului, cunostiniele teoretice si practice si
abilititile necesare,

(6) Indicatorii de performan(a previizuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atribufiilor titularului functiei, prin raportare la cerinfele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale 3i indicatorii de performanta se aduc la cunostinta personalului contractual
la inceputul perioadei evaluate,

(8) Obiectivele individuale 5i indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial sau ori de ciite ori intervin modificari
in activitatea ori in structura organizatoricA a autoritd{ii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod
corespunzator.

(%) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre nota finala pentru
indeplinirea obiectivelor i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10} Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 5i 3,50 se acordd calificativul "satisficator”;

c) pentru un punctaj intre 3,51 $i 4,50 se acorda calificativul "bine”;

d) pentru un punciaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte hine".

Art. 6 - Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual este
previizut in anexa nr. 9,

Art. 7 - (1) Salarialii nemulfumifi de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducitorul autorittii sau
institutiei publice, in termen de 5 zile lucriitoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloe de comunicare: prin e-mail,
prin posta cu confirmare de primire, prin inméinare personald sub semnatura.

{2) Conducatorul autoritifii sau institujiei publice solufioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expiririi termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autoritafii sau institugiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solufionarii contestatiei, care prezinti rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solufionarea acesteia,

(3) Conducitorul autoritafii sau institujiei publice poate admite contestaia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia, Rezultatul contestafiei se comunica salariatului in termen de 3 zile
lucratoare de la solufionarea acesteia,

(4) Personalul contractual nemuliumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.




ANEXA NR.14.1.

Sectia /
Numele
Functia:
[Data ult
Numele
Funetia:

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

Compartimentul:
gi prenumele salariatului evaluat;

imei promovari:
si prenumele evaluatorului:

Perioada evaluata:

IMF, crt.

evaluata®) erformanta

Obiective  in  perioadals din timp Indicatori defRealizat (pondere)®s MNotare

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanta pentru perionds evalumtd 5t pentru urmaterrea. perioada pentru care se va face evaluarea se
ptabilese de catre Mecare structura, prin norme inteene, conform procedurilor specific si vor fi publicate pe paging de internet a unisati

Mr. cri.

riterii de evaluare**)

MNota

(Comentarii

I

Cunosgtinge profesionale 5i abilitag

Perfeclionarea pregitirii profesionale

Resultatele obfinute

@) gradul de realizare al atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

b) promptitudine si operativitate

¢) calitatea lucrarilor exccutate, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate

Asumarea responsabilitatilor

{a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,|
obiectivitate si disciplina

b} intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizares|
echipamentelor si a materialelor, incadrarea in normative de consum,
utilizarea cunostintelor de limbi straine, utilizarea calculatorulu

) capacitatea de asumare a responsabilitatii

Adaptaren fa complexitatea muncii

a) executarea de lucrari complexe
by activitate de rutina

¢} capacitatea de a lucra in echipa
d) comunicare

e) disciplina

i) rezistenta la sires si adaptabilitate

Initiativa si creativitate
a) propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea
consecintelor

b) propuneri de schimbari, motivarea acestora si  evaluarey)
consecintelor

7

Integritate si etica profesionala

Mota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor
fieciirui criteriu de evaluare)

%} Criteriile d2 evaluwre sunt criteriile de performanya generale sifsan 5
rjum:niu!ui de activitale se stabilese In funcie de complexitatea postului.

pecilice In funclie de nivelul postalui, Confinutul eriteriilor de evaluare specificd

il
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Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obicctivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiyi obiective intdmpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

MNumele i prenumele salariatului evaluat;
Funetia:

Semnditura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura evaluatorului:

Data:

Numele i prenumele persoanei care contrasemneaza;
Functia;

Semniitura persoanei care contrasemneazi:
Data:




